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SUNUS

Cagdas yonetim anlawinin iki dnemli adimi stratejik yonetim ve perfomsayonetimidir. Bu
anlaysin Kamu Kurum ve Kurulglarinda uygulanmasini §amaya yonelik olarak 5018 sayili Kamu
Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda mali yonetim t@mimize stratejik planlama performansa dayall
bltceleme, ¢cok yilli butceleme gibi kamu idareleribiitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyo
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve perfans esasina dayali olarak hazirlayacaklari

hikme bglanmstir.

Yapilan bu dizenleme ile mali disiplini 6n plantaan, kaynaklarin etkili ekonomik ve
verimli kullaniimasini hedefleyen yeni bir bitceleranlaysina gecilmesi amaclangtir. Bu amac

dogrultusunda belediyemiz 2010 yilina ait PerformBresgrami hazirlanrgiir.

SUKRU SOZEN
BELEDIYE BASKANI
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|- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon (Goérev)

Manavgat Belediyesi'ni yasalarla belidentim kamu hizmetlerinde, katihmcilik, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri cercevesindettmek; ilgenin kaynaklarinin bir plan dahilinde
rasyonel kullanimini gayarak; halkin ygam Kkalitesini ve refah dizeyini yikseltmek ve
Manavgat'in Dinya turizmindeki yeri ve dnemini artak.

Vizyon (Amag, Hedef)

Manavgat Belediyesi'nin Vizyonu gghss, guivenilir, adaletli yonetim anlayni yerletirmis,
hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, ingdakli, ongorali, ihtiyaclara duyarli, ayrica
altyapi, cevre vegtim hizmetleri yoninden 6érnek bir belediye olmakti

Bu misyon ve vizyon cercevesinde MANAVGAT BEDIYESI

Katilimcilik ve aktif hemsehrilik : Karar alma ve uygulamada halkin katilmini 6n geatutar
ve sorumluluk verir.

Saydamlik : Tim faaliyetlerini slire¢ ve sonugaaalarinda kamunun bilgisine sunar.

Hesap verebilirlik : Tam faaliyetlerinin sonuclarindan sorumluluk duyar

Sosyal dengecilik :Tim halkin ihtiyaclar dgrultusunda ayrim gézetmeksizin, insan odakh bir
anlaysla hizmet sunar.

Ulasilabilirlik :  Halkin hizmetlere ukabilirlili gini etkin olarak sglar.

B- KANUNI GOREV YETK I VE SORUMLULUKLAR

Belediye mahalli mgterek nitelikte olmalgartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, gim gibi kentsel alt yapi; gpafi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sgligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yam, kurtarma ve ambulansehir ici
trafik, defin ve mezarliklar, @aclandirma, park ve yi# alanlar, konut, kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet veyardimaln, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve
ticaretin gelgtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bay@hir Belediyeleri ile nifusu 50.000 i
gecen Belediyeler kadinlar ve ¢ocuklar icin korusmkeri acar.

Okul dncesi gitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedekiul binalarinin igaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir. Hgnli arag¢, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; salikla ilgili her turlt tesisi acgabilir vesletebilir; kiltur ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énemiyfan mekanlarin veslievlerinin korunmasini ggayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmai$mkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerekginde @rencilere amattr spor kulliplerine malzeme verirgezekli destgi
salar, her turli amator spor kalasmalari dizenler, yurt ici ve yurtglimisabakalarda tstin daa
goOsteren veya derece alan sporculara Belediye Mdghrariyla 6dul verebilir. Gida Bankagili
yapabilir.



Belediye Kanunlarla &a bir kamu kurum ve kuruguna verilmeyen mahalli mgterek
nitelikteki diger gbrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o0Oncelik sirasigl®&liyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.Belediye hizmetleviatandalara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumundaézirlishyadiskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin goérev, sorumlulu& vyetki alani Belediye sinirlarini kapsar.
Belediye Meclisinin Karari ile micavir alanlara &elediye hizmetleri gotirtlebilir. 4562 Sayili
Organize Sanayi Bdolgeleri Kanunu Hukumleri sakhdi

YETKILER

a. Belde sakinlerinin mahalli ngterek nitelikteki ihtiyaclarini karlamak amaciyla her turli
faaliyet ve girsimde bulunmak.

b. Kanunlarin Belediyeye vergliyetki cercevesinde Yonetmelik ¢ikarmak, Beledygesaklari
koymak ve uygulamak Kanunlarda belirtilen cezalarmek.

c. Gergek ve tuzel kilerin faaliyetleriyle ilgili olarak Kanunlarda hiefilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel Kanunlari geggnce Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki véilkaa paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve hdrgndaki 6zel hukuk hiktimlerine gére tahsili
gerek d@al gaz, su, atik su ve hizmet k&gl alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Muktesep haklar sakh kalmak tzere icme, kullanmaaendustri suyu gamak; atik su ve
yagmur suyunun uzakgirmasini sglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurohak, sletmek
veya glettirmek; kaynaksularingietmek veyaglettirmek.

f. Toplu tgima yapmak, bu amacla otobus, deniz ve sgimlaraclari, tinel, rayl sistem dahil
her turld toplu taama sistemlerini kurmak, kurdurmakldatmek ve glettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, g@mmasi, aystiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasiyla ilgili butiin hizmetleri yapmak veptyemak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amyla belediye ve micavir
alan sinirlan icerisinde gmmaz almak, kamugairmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sayrli hak tesis etmek.

I. Bor¢ almak, bais kabul etmek.

j. Toptanci ve Perakendeci Halleri, otobius termirfaly alani, mezbaha ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmalkgletmek, glettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiuzel
kisilerce acllmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar ginda kalan, dava konusu yyoazliklarin anlgmayla tasfiyesine
karar vermek.

|. Gayri sthhi muesseseler ile umuma agik istirakdeyini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin ggitilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsats
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmeksizisaty yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek 2 gin iceasigeri alinmayan gida maddelerini Gida
Bankalarina, cezasi 6denmeyerek 30 gunicerisindelgemayan gida ¢i mallari yoksullara vermek.

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusundadsrtlar getirmek.

0. Gayri sihhi gyerlerini, elence yerlerini halk sd@igina ve cevreye etkisi olan gdir is
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafat topr& ve moloz dékim alanlarini, siwtailmis
petrol gazi depolama sahalarinigaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolamdaalave say
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ilestanalarda cevre kirliii olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu tGzerindéeiilen her turli servis, toplu gan araci ile taksi
sayllarini, bilet, tcret ve tarifelerini zaman viézgrgahlarini belirlemek, durak yerleri ile karduo
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerimc¢ park yerlerini tespit etmek wetmek,
islettirmek veya kiraya vermek; Kanunlarin Belediyeleverdi trafik diizenlemesinin gerektirgli
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batin gleri yaratmek( |1 ) Bendinde belirtilen gayri sihhi miesseselerdenstif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,

Blyuksehir ve il merkez Belediyeleri gindaki yerlerddl Ozelidaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e ), ( f) ve ( g ) Bentlerinde belegti hizmetleri Dangtay'in gorisii ve ic isleri
Bakanlginin karariylasuresi 49 yili gegmemek Uzere imtiyertuyla devredebilir, toplu tama
hizmetlerini imtiyaz veya tekelojturmayacaksekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebifice
gibi toplu tgima hatlarini kiraya verme veya 67. Maddedeki esagjore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il sinirlan icinde Buyukehir Belediyeleri, Belediye ve micavir alan simrlaginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000 gecen BelediyelerclideKarariyla turizm, s#lik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve gitim kurumlarinin, su, termalsu, kanalizasyongalogaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yapi calgmalarini faiz almaksizin 10 yilla kadar geri 6dewesla Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun katliginda yapilan tesislere ortak olabilir;gh&, egitim,sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelereicisleri Bakanlgi’nin onayi ile tcretsiz veya diik bir bedelle amaciginda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Bejedibelde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ligi
goris ve dizlincelerini tespit etmek amaciyla kamu oyu yoklamvasaratirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kar suc sleyenler Devlet malina kar suc slemis sayilir. 2886 Sayili
Devlet ihale Kanunu'nun 75. Maddesi hiikimleri Belediygirtmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karligi bor¢clanma yoluyla elde egtigelirleri sartl baislar ve kamu hizmetlerinde
filen kullanilan mallari ile belediye tarafindaahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haciz
edilemez.

C- IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER

1 — Tarihge

Yapilan  aratirmalar, bdlgemizde
paleolitik ¢ca&dan zamanimiza kadar suren bir
uygarlgin varligini goéstermektedir. Karaga
Semahuyik kazilarinda "Bronz ga na ait
eni bilgiler elde edilmtir.
1946 yihina kadar bilimsel nitelikli kazi ve
: pargtirmalar yapilmadindan, objektif bilgiler

i ~.. etersiz, mevcutlar da efsanevi ihtimallerden
goteye gecemertir. Side -Bucakeyhler koyi
kuzeyindeki "SELEVKIA" da, 1946 yilinda
apilan ilk ciddi ve bilimsel agarmalar, teknik
ve ekonomik sebeplerden dolayr yeterli

olamamgtir.

Buglunki Manavgat, kuzeyde Toroslar, gineyde Akdemiguda Alara cayi, batida Kopri
cay! ile cevrili olan Antik Pamphylia'nin (Pamfilyalogu kisimlardir. Pamphylia'nin kelime anlami
¢ok dil kongulan, cok kabilelerden odmus, Ulke; kabileler Glkesi demektir. Kokl Yunanca mlu



Pamp: cok, hilia: Irk, cins anlaminda, yani "c¢oklnr-
~Isoylu yer " anlamina gelir. Bizansh EEN, Pamphylia
(Pamfilya) adinin Lonya I Raphyos MANTO'nun Kkizi
Pamphylia'ya (Pamfilya) atfen sonradan kahdw
yazar.

Bolgemizin tarihi (Antalya) , M.O. 14. ve 15. Y.Y.
da Grek efsanelerine goére ggelendirilir. Bu y.y. da
- [Miken  Kolonileri'nin  Pamfilya sahillerine ingh
~|soylenirse de, bu olay hentiz kesinlik kazanngamiilk

- |yerlesim hareketleri M.O. 7. ve 8. Y.Y. da Akdeniz
.= kiyllarinda bglamistir. Gerek Kolonilerinin ilk kenti

Pihaselistir. (M.O. 690) Bgehrin kurulgunu Side takip

etmistir.

Antalya Karain mgarasindaki ygam M.O. 50.000yi1l 6ncesinde var ofluina gore, Karain ve
civarinda ygayan Paleolitik ¢ga insani, iki veya U¢ gunluk uzaklikta olan bu lEdgde de mutlaka
yasamslardir. Muzelerimizdeki kaynaklar, yapit ve tarkalintilar, kesin tespitler icin bize daha ¢ok
yardimci olmaktadir. Toroslarin giineyinde, kuzegkidsparta ve Burdur illeri sinirlari icindeki gib
Neolitik, Kalkolitik ve Tunc¢ cglar kalintilarini iceren Prehistorik hdyukler yakna daha onceki
Paleolitik c&a ait bir ¢cok kalintilar vardir.

Antik D6nemde MANAVGAT

Antik donemlerde Pamfilya' go kismi, Manavgat boélgesi hakkinda en eski kayngikléin
civi yazil tabletlerinde gortulmektedir. Hitit kagklarina gére Akhiyavalar'in bu bdlgedesgaiklar
(M.O. 1600-1200) ve Luvicce adli bir dilin kosuldugu belirtiimektedir. Hatta Hitit Kral Il. Muilin
anallerinde ( Kralin yaptiklarini anlatan yillikjatl. Mursilin M.O. 1400 yillarinda Kilikya' ya girdj
6000 Kiiyi oldirerek Pamfilyasehir devletlerini alarak geri dongii "yazilidir. M.O. 14. ve 13. y.y.
baglarinda Yunanistan'in Arkadia kavimler gocuyle gefkhalar tarafindan istila edilmeye ghadigi
ve Akhalarin getirdii Arkadia - Grek lehgesiyle burada sggan yerli unsurlarin (dilin) Hititce -
Luvice'nin kaynatigl, Side' de ele gecen ve buglin Side Muizesinde lseegiyazili kaynaklar
nedeniyle Aratirmaci-Arkeologlarin $DECE adini koydgu bir dilin ortaya ¢ik@i goérulmektedir.
Antik Pamfilya bolgesi M.O. 8. ve 7. y.y. da ikinkez Bati Anadolulu Aiol velyon kafileleri
tarafindan kolonizasyon hareketlerin e maruz kglmiBu hareketler sirasinda Ege'deki Kymeliler
(izmir Aliaga yakininda birlyon kenti)Antik SideSehrini bir Koloni Sehri olarak kurmglardir.
Turuva Sava sirasindaki bu kavimlerin gocgu ve kolonizasyomekatleri sonunda yeni gelenler ile
yerli halk, yava yava karsip kaynamis ve Hellenlgen sehir devletleri (Yunanca "PAB" ) ortaya
cikmistir. Bugiinkti Manavgat ilge sinirlari icindeki angghirlerin birggu bu dénemde kurulngtur.
Heredot'a gore: Akdeniz sahillerine yesilm daha eskilere M.6 2000'in graa kadar (M.O. 1800
yillari ) géturalar. Turuva sagenda ordulari dalan Amhilophos Colehos ve Mophos'un Antalya
Bolgesine yerlgikleri anlatilir. Bu komutanlar cevresindekilerleirlikte, bu bodlgeye gelip
yerlesmeden 6nce, Turuva salaina bu bdlgeden yardim eden soylarin da vargoldu yazar.

Yine Heredot'a gore, Lydia Krali Cresus (Krezus) M.O. 334 yilinda buralar fethiyle de
Makedonyalilarin egemeglialtina girmitir. Boylece 210 yil stiren Pers hakimiyeti son bulu

M.6 223 yilinda Biskender éliince generalleri imparat@dubolisti Pamfilya, Likya ve Yukari
Firikya Antionos (Antigone )'a verildi. Ancak hissee razi gelmeyince Bkender'in imtiyazl
generali Petigos ile yagtisavata yenilerek Yunanistan'a kacti ve bu generallasiadaki savauzun
sire devam etti. Sonunda, M.O. 307 de Antinos, Pgathyii elinde tutan Omedis'i de yenerek yoreyi
ele gecirdi."KicuK ASYA KRALI" unvanini aldi. Sumgyyi fethetti ama durmayan generaller
savainda sonunda M.O. 301 yilinda 84swyada 6ldd.

Pamfilya M.O. 302-218 yillarinda Ptolemeioslarm,O. 215-189 yillarinda Selevkios Kral
Autiochos'un, Unlu Kartacali komutan Hannibal'inmmkdasindaki donanmasini Roma senatosupl ba



Rodos donanmasina, Side aciklarinda yapilan dewigiada yenilmesiyle, (M.O. 190 ) Roma'ya ,
M.O. 188 yilinda da Roma Senatosu tarafindan Pganfilergama Kralfii'na verilmitir.

Ancak Helenistik Kralliklar boyunca sirekli 6zglhi koruyan ve gittikce hellenjen
geligimini surduren Pamfilyagehirleri ve Ozellikle bunlardan Sidgehri Bergama kral@n ile ¢ikan
sinir anlamazlg! yiiziinden, OM.O. 188-102 yillari arasind&ibasiz kalarak Hellenistik donemin en
parlak c&ini yasamstir. Romanin kirli glerine karsmamstir. Bu nedenle Bergama Krali Attolos IlI.
Bdlgenin en 6nemli ve limagehri Side'yi alamayinca kendi adini alan ATTALIAr({alya ) 'yi Liman
kenti olara kurmak zorunda kalghr. Iste bunun icin Side'ye "Eski Antalya ", Antalya'daaha 6nce
kurulmus oldugundan denmektedir.

Hellenistik Kralliklar zamaninda sik sik elglgiren Pamfilya'da biyik bir otorite klogunun
olmasi, Roma'ya uzak gl Ozellikle dguda Kilikya bolgesi ve d#aik bolgelerde
saklanabildiklerinden bdlgede korsamh ortaya cikip ¢galmasina giclenmesine neden otou
Pontus Krali Mitridates VI'nin Romalilara kakorsanlgl desteklemesiyle durum daha da kagiie
hatta Alanya'da (Cerecetyne) Korekesion Diodotdyphon adli bir zorba korsan, gkanlginda para
basip kaleler isa edecek diizeyde ileri giderek helenisgkirleri tehdit ederek zayiflamalarina neden
olmustur. Hatta bu zorba korsan, Suriye Krallarina kafearak, Selevkos Kirallarina kafa tutarak,
Selevkos Krallarini devirecek ve yerine isggali gecirecek giice bile sahip olgtur.Bu tehdit M.O.
78 yilinda Romali Konsul Pub lius Servillius'un Hidya ve Kilikya'yi Roma'yabglamasi ve
kumandan Pompeais'un bolgeyi korsanlardan tem,edema kadar surmgtiir.bazi tarihgiler
"...Pompeais’'un 24 generalin komutasinda 120 bikera$00 parca gemiyle Akdeniz'e acgie,
Pamfilya'yr tim korsanlarin gemilerini yakarak Akagi onlardan temizledini, Trayphon'un
yaptirdgl kaleleri yakip yikarak gakalanlarinin da Toroslarin tepelerine kactiklanrit yazar.

Pompeyus kisa zamanda Anadolu ve Akdeniz'ggasabir egemenlik kurarak birgok kiguk
devlet ve bolgedeki Prenslikleri Roma'yslagip, boélgeyi Roma eyaleti haline getigse de,
Pamfilya'da korsantin kokunu kaziyamadi. Bunlarin kokini Sezar temizRoma senotosunca
idama mahkum edilince Pafilya kiyilarina kacan $eéace korsanlarin eline gir onlarin elinden
kurtulup Milet'e kacar. Milet'te eline gecigligemiler ve Miletlilerin yerlerini iyi bildgi korsanlari
yakalayarak, Bergama'ya getirip hepsini asar. Bilalsuldizi parlayan Sezar buyuk bir ordu ile
Anadolu seferine cikar. Pamfilya ve Kilikya'da Roimakimiyetini kurduktan sonra 'da Roma'ya o
meshur mektubu yazar. "GELIM, GORDUM, YENDM" . Bu arada Misira kagan Pompeyus'l takip
eden Sezar, Misir Uzerine yuriyerek Misir'a giBempeyus't oldurtr. Orada GopidiliKleopatra'ya
asik olur. Adeta Sezar'l buyuler . Kleopatra'nin gitkile kalan Sezar Misir'l, Kleopatra'ya vererek
Roma'ya doner. Sezar'dan sonra Anadolu'nun yondtamkus Antonius'a verilir. Tabi Pamfilya'da.....

Anadolu'daki sik sik digsen bu egemenlik saglarinda, bilhassa Pamfilya (Manavgat)ghla
oldugundan, Alanya ve cevresiyle birlikte hep bu olaylacinde kalmg ve kigimsenemeyecek ne
de kavgmustur.Ozellikle Kopriicay ve Manavgat cayindan yanaatak daglik bolgelerin kerestelerini
ta Misir'a kadar satarak kereste ve zeyti yigareti yapiimgtir.

Marcus Antonius buralarin hakimi olup Kleopatra‘taniyinca Korekesyon'u (Alanya)
cevresiyle birlikte Kleopatra'ya ar@gan eder. Bunlarin zenginlikleri, 6zellikle keresteMisir'a akar
burada bdlgenin, cok dnemligdir kenti Side i¢in, Strabon ne diyori Strabon'aegdide;

M.O. 7. yizyilin ikinci yarisinda, bir lonia kentian gelen Helenli kolonistlerce kurulgtur. Kentin
adi Helence olmayip, Anadolu lehgesinde "NAR" antangelir. Nar meyve olarak M.O. 500
yillarindan itibaren, sehir sikkelerinde, bereket ve balu sembolize etmektedir. Side’nin
gelismesinde kolonistlerin buyuk payr vardir. Ve ¢ok gienbir liman kenti haline gelir. Kent yalniz
geng bir bolgeyi kapsayan zengipiiile degil, kdle ticareti ile de taninir. 6zelliklgehirde, 6zel bir
podyumda tghir edilerek gosterilen kadin koélelerin guzghiin  Gnt cevredeki tim Ulkelere
yayilmistir. Roma'nin Kirli §lerine higbir zaman buganayan Side'liler, M.O. 2. ve 1. yiizyillarda kar
icinde yaadilar. Side’nin en gorkemli dénemi M.O. 2. ylayiiik yarisidir. En énemli, en susli
yapilari bu dénemde yapilgtr. Roma imparatorigu doneminde; M.O. 27 den M.S. 192 yilina kadar
suren imparatorluk devrinde Anadolu Roma egenggrle kalms. Oktaviyanus imparatorfiu
eyaletlere ayirdiktan sonra Pamfilya ve Akdenizilkaindeki Kralliklar oldugu gibi Roma 'nin



eyaletleri haline gelngtir.M.S. 3. ylzylldan sonra devlet idaresinin zkyfasiyla kuzeyde ghak
bolgelerdeki kavimlerden DOSTLAR yad8KITLER M.S. 266-270 yillarinda bolgeye inerek Side'yi
kusatmslardir.Daha sonraki M.S. 361-363 yillarinda HAURALILAR yine Side ve bolgesini
kusatip y&ma ve talan ederek 2. ¢cgkdonemini yaatmslardir.

BiZANS HAK IMIYETI

M.S. 4. yuzyll boyunca gittikce Hiristiyagken bélge M.S. 395 yilinda Roma
imparatorlgunun d@u ve bati olarak ikiye ayrilmasiyla Bo@ Roma Bizans egemegili altinda
kalmistir. Denizcilik ve ticaretin 6nem kaybetmesine skar M.S.4—6 yizyillarda, Bizanslilar
doneminde tarim ve ziraatla yapilan ilerlemelerkkrar canlanan bdolgeehirlerinden Side,
imparatorligunun (dini anlamda) din Pamfilya Metropolitanfiinin bgkenti olarak eski sinirlarini da
asan unlu birsehir haline dongerek 3. parlak donemini yamstir. Bizanslilar da Roma hakimiyeti
sirasinda , bdlgede yapilan koruyucu kale ve gamizinalarini kullanarak ayni sistemi devam
ettirmiglerdir.6nceleri ;Korlicay Havzasi , Manavgat cayvissi ,daha sonra Zincirli kale ile Akseki -
Ibradi guizergahlarindaki kiigiik kiigiik ysimeler bunu ispathyor.

M.S. 7 yy' lardanbgdayan ve ardi arkasi kesilmeyen arap korsanlarinlakna grayan,
bdlgedeki hiristiyagehirlerinin gittikce 6nemi azalmayadsamis, araplar tarafindan strekli ma ve
talan edilen bdlgeyi korumak icin Bizans imparaigunun kurdgu 6zel donanma bile bolgeyi
koruyamany , yava yava islamlgan bolgede Side-Manavgat - Hisar vb. gibi baztejikayerler ve
kentlerde ufak kgslikler halinde ygaamlarini sirdirmeye ¢afin Bizanslilari; ayrica Rodos , Venedik
,Ceneviz korsanlarinin talanlari ve Kibris Kraltan saldirilari ile hach seferleri sirasindakgyealar
, bolgenin ekonomik gticini olgu kadar kentlerini de yipratstir.

Dénemin Arap cgrafyacisiidrisi'nin (1150)'yanik Antalya ' olarak beligtibolge, Side gibi
kentlere dongmus, 12.y.y. da da tamamen terk edilmistir.

SELCUKLULAR VE OSMANLILAR DONEM iNDE MANAVGAT

12. ve 13. yy. da Selcuklu Tuarklerinin n bir yerlgimine sahne olan Manavgat'' Teke
yoresiyle dgerlendirirsek;13. yy sonunda Anadolu da Turk Bdeglik yani Beylikler
donemibalayinca, Antalya ve Isparta bolgeleri Hangillari'nin eline gegngtir, ancak Hamitgullar
bir ara Selcuklulardan sonithanlilar'in hiikmi altina girdiler ise de, Hangtdlari olarak hiikiim
surduler, 1300 yillarinda da Isparta ve Antalyak@agullari) olarak ikiye ayrildilar. Merkezleri de
Antalya, zaman zaman da Korkuteli olgtur.(1331-1423 )Iste bu yiizden Korkuteli civarina Teke
yoresi denir. Antalya’daki Tekeligu ailesi de ta o hanedandan yani Hagutéarinin bir kolundandir.
diger yonden ele alirsak:

Manavgat Hisar mahallesinde ziyaretgahtaki (Mek#aki) sandukada 1272 tarihi ve
sandukalardakgekil ve yazilar Isparta, Atabey, Ertoku¢ Medresesiindaki bir sanduka ile tipa tip
aynidir. Yani Selcuklu Tdrklerinin Manavgat'a Hamgitllarinin batidan getinden daha 0Once
kuzeyden geldiklerinin ispatidir. Kopricayi yoresnOlukképri'nin gluney taraflarinda (Karabik
koyunde o gunlerden kalma bir camii vardir. 6nadber acik hava camisi ibadete agiktir). 1148 de
Bizanslilari yenen Selcuklu Tarkleri bu bolgeyirala Alanya'yl zapt etngierdir. (1223) Hatta Buyuk
Selcuklu sultani Alaaddin Keykubat (1220-1237) le§igBizanslilar'dan temizleyerek, yenik valinin
kiziyla evlenmg, sehrin adini da Alaiye olarak ggtirmistir. Yani kendi adini verngtir. Alara
kalesini de Alaaddin Keykubat'in yaptigdsoylenir. Alaiye'yi kendisine kilk merkez yapar.

Ancak esas Turk egemegili Hamit ve Tekegullarinin bu bolgelere galip yerlesmelerinden
sonrabglamistir.  Bu donemdenitayarak Manavgat'in  tarihi, Alanya tarihiyle bitiek
deserlendirilmektedir. Bunun nedeni,bu bdlgede buyéRirleri olmayan Turklerin,yerkk bir hayata
gecemeyerek hayvanciliklgnasan gocebe(yoriik) olarak y@malari,ya da yerek hayata gecenlerin
dahi kdy koy beylere (bati yakasinda Tugay Beye@#u yakasinda Senir Beyleri)tabii
olarak,Selcuklulardan itibaren onemli bir merkearolAlanya Sancak Begiine idari olarak bg
olmasindandir.Bu donemde Alanya'da basilan pardfamavgatlilar kullannglardir.Hatta bunlar
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arasinda Karamagallari(1293), ilhanlilar(1304-1306) ve Misir kdlemenleri(1323-134ih de
paralari bulunmaktadir.

Beylikler doénemi (14.yy.da..) Hamgallari ve Teke@ullarinin nidfusu altindaki
Manavgat,1361 yilinda Kibris Krali Pierre,yoredelggen Tirklerin Misir'a yardim etmesionlemek
amaclyla Antalya'yl zaptedince,Alanya ve Manavgat bgemenfii kabul etmek zorunda
kalmistir. Ancak miucadeleden de vazge¢cmeyen,Misir'a yardimdiren Tekegullari 1364 yilinda
Alanya ve Manavgat Beyleri'nin yardimini da alakakris Kralligi yanlisi Antalya'ya saldirdi.Fakat
Antalya'yl denizden lgatan Alanya Donanmasi yakildi.Gizli gizli Misiraargimi surdiren
Manavgat,Alanya ve Karamagallari Kibris Krali Pierre’'nin planini bozrglarsa da,1365 yilina kadar
Manavgat ve Alanya Kibris yonetimi altinda kajtm15. yy.in ilk yarisinda bélgeyi elinde
bulunduran Karamargallari Beyliginden,Karaman Bey,Osmanlilarin buralari almak igefere
hazirlandiklarini grenince,Alanya ve Manavgat'l alelacede Misir'ad@i®@ra satngtir. Tabii Kibris'ta
(1425) Misir Krallgi'nabglanmstir.Ama Misir Krali 1l.Murat'in kuvvet topladini,yakinda siranin
kendine gelegani biliyordu.

1462 yilinda Fatih Sultan Mehmet'in Karamgnitari Beyligi'nin ortadan kaldiriimasiyla
Manavgat,Alanya ile birlikte Osmanli Egemenlialtina girmitir.1530 yillarina ait Osmanli
ariivlerinde Manavgat'in,Alanya yorik toplumlart v&marlari icinde,Nahiye olarak kaydi
vardir.Manavgat cayi'nda gemileri olanlar dagedierinin dsinda gemi vergisi olarak goturi
vergisinden s6z edilmektedir.Osmaidari Tekilatinda Manavgat yine Beylere tabi olarak Il.Mura
zamani(1584)kayitlarin Teke iline ¢gha Alanya'yla birlikte 1603-1604 yillari arasindangarli bir
nahiye olarak gozukdr.

Sultan Abdilmecit zamaninda (1859) yapilan yeniiidézenleme ile Manavgat, yine Alanya
sancg&ina bali olarak Konya eyaletine I3&nir.1868 yilinda sancaklarin Antalya'ya verilnyési
Alanya ve Manavgat'in itirazlarina gmen,1871'de bir kaza olarak Alanya ile birlikte Aya
kazasinin nahiyesi olarak Antalya'ya (Teke Samzg ba&lanir. Buna ¢ok kizan Alanyalilar; 6 koy ve
mahalle muhtarlari ve imamlari ile birlikte 71 Alah tarafindan mahdrlengi bir tutanak
hazirlamglar. Bu tutanak Alanya'lilarin Antalya'ya karduyduklari kirginigin tam bir ifadesidir.
Nitekim tum bunlarin tzerine 1896 yilinda Alanyaz&aolarak yine Konya vilayetine glaninca
Manavgat'ta Konya'ya anms oldu.

Bdylece Manavgat Irnfa'nin batisi Tugay Beylerinin, gasu Senir Beylerinin Timar,zeamet
ve haslari olarak Cumhuriyet'in ilanina kadar dewwtmg,daha sonralari buralar bu beylerin tizerine
tapu edilmgtir.

Goraldigu gibi Manavgat ve civari gug kime gectiyse olaralkabi olmak zorunda kalgindan
bir bati, bir dgu derken sonunda Turklerin egemegnkltina girmi ve Turksehri olarak ygamini
surdirmektedir.

CUMHURIYET DONEM INDE MANAVGAT

Buginki Manavgat' in kurwuarihi hakkinda kesin bir kayda rastlanmamakldikbe kokli
bir yerlesim merkezi olgu 150-200 yil 6ncesine rastlamaktadir. Yakin tarkiaelar, simdiki ilce
merkezinin buldgu Manavgat cay!' nin civarinda iki yakali (kayikgemilerin cay tzerinde, iki yaka
arasinda, yuk ve insan nakli yapgdibir yer olarak belgelerde gortulmektedir. Cumgetiilaniyla,
1923 yilinda vilayet yapilan Antalya ile birlikte diavgat'ta Bgonak ve Tgagil Nahiyeleri ile kaza
yapiimg (1924) ve Antalya 'ya anmstir. O zamanlar elveysiz dgal ortam (cay tgmalari, sitma
sitma hastaginin bir dgal afet olmasi) nedeniyle biylyip gelneyen Manavgat icin o gunku
Manavgat icin Orhan Tunc¢cdemir'in tasfiri o guinki dagat't ne guzel anlatiyor: Cumhuriyetin ilk
Kaymakamlari Lutfi Bey ve Avni Refik'tir. Cumhuritia ilk yillarinda ittihat ve Terakki zamaninda
temeli atilarsimdiki "Caglayanilkokul ve Tugaygullarindan Hafize Hatun camii ve caminin yaninda
Hoca Mustafa Medresesi " en onemli yapi olarak gomktedir. Bunlardan Bka, 1920-1930
yillarinda, 3 @aya ait konut, bir iki tahta kargir bina ve yoruekisladiklari bir strii saz damlar
bulunmaktaydi. Tat olarak 3 gaya ait iki tekerlekli binek arabasi vardi. O zataamrmak Uzerinde
kopri olmadgindan kayila ve kicik mavnalarla insan ve yik ngkipilirdi. Butin Manavgat'in
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lagimlari irmaa akardi. ¢ok miktarda hayvan besleyen Yoruklema slamlarinin etrafi gibre
tepecikleri ile doluydu. Bu vyuzden batakliklarda eygn sivrisinek, gubreliklerde Ureyen
karasineklerden ganmaz, pis ve bakimsiz bir belde idi. 50 yil dncanvgat... Durumun en aci
tarafi, lazim ve gubreliklerinin pis suyunun gktManavgat ¢ayindan halk, icme suyunu alirdi. Hatta
bu hal zamanla belediye ve hukimet yetkllllerlnmkkdtlnl cektiginden irmga akintisi olan tim

& o L, lagimlar foseptiksekline donigturaldo.
Birmagin kirletiimesi yasaklandi. ¢uinku
Mirmak suyunu igcmekten halki men
etmenin imkani yoktu. cevrede gia
kaynak suyu bulunmuyor, kuyu acmak
zahmet ve masrafindan irmaktan su
almak, halk icin daha pratikti. Belediye
su sebekesi kuruncaya kadar bu hal
Mdevam etmtir.

Irmak kenarindaki lokantalarda
emek yiyen miteriye garson, gozi
Onunde surahiyi c¢aydan doldurup
masaya kordu... 1940 yilinda 1162 olan
nufus ancak tarim vesgimin gelismesi
hikimet ve belediyenin dal sartlarla
miicadelesi sayesinde 1960 'l yillarda
itibaren gelymeye balamisti.  Son
zamanlarda ki turizm ile birlikte Turkiye'nin hearafindan, hatta yabanci Ulkelerden bile insanlarin
gelip yerlatigi bir kent olmutur. insan ihtiyaglari kurumkanis devlet kendisini hissettirmive yerel
yonetim kentin eksiklerini gidermeye gdamistir. Bu dénemde irmak tzerine, Alman Grup Firmasi
tarafindan 1931 yilinda demir kopri yapiminasldbams ve koprinin yapimi 1938 vyilinda
tamamlanmgtir. Halkin ekonomik ve kultirel seviyesi artikgahéd modern bir kent olmayagayan
Manavgat 1990l yillarla birlikte il olmayi hak ed ¢c&das bir kent goriinimiine kayoustur.

2- Mevzuat

MANAVGAT Belediyesi 13/07/2005 Tarih ve 25874 SayResmi Gazetede yayinlanarak
yarurlige giren 5393 Sayili Beldiye Kanunu gloltusunda hizmet vermekte olup, harcama
birimlerinin kurulisuna ve faaliyetlerine gkin temel mevzuat listeskagidaki gibidir.

1. Anayasa 2709 09/11/1982 5428 09/11/2005

2. Medeni Kanun 4721 08/12/2001 5399 15/7/2005

3. Borclar Kanunu 818 22/4/1926

4. Turk Ceza Kanunu 5237 01/6/2005 5377 29/6/2005

5. Turk Ticaret Kanunu 6762 29/6/1956 5136 20/4/2004

6. Imar Kanunu 3194 09/5/1985 5006 17/12/2003

7. Imar Affi Kanunu 2981 24/02/1984 5006 17/12/2003

8. Tapu Kanunu 2644 29/12/1934 5444 07/01/2006

9. Kamulastirma Kanunu 2942 04/11/1983 4650 05/5/2001

10. Kat Mulkiyeti Kanunu 634 23/6/1965

11. Gayrimenkul Kiralari Hk. Kanun 6570 27/5/1955 45®/02/2000
12.Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13/12/1951 4@33/2001
13. Tebligat Kanunu 7201 11/02/1959 4829 27/3/2003

14.Kulttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 2863/23983 5226 27/7/2004
15.Cevre Kanunu 2872 11/8/1983

16. Gecekondu Kanunu 775 30/7/1966

11



17.Kiy1 Kanunu 3621 17/4/1990

18.6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakdaki Kanun 6183 28/7/1953 5479
08/4/2006

19.Vergi Usul Kanunu 213 10/01/1961 5479 08/4/2006

20. Gelir Vergisi Kanunu 193 06/01/1961 5479 08/4/2006

21.Emlak Vergisi Kanunu 1319 11/8/1970 4751 09/04/2002

22.Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29/5/1981 4444 11989

23.Toplu Konut Kanunu 2985 17/3/1984 5273 08/12/2004

24, Umumi Hifzisthha Kanunu 1593 06/5/1930

25.Isyeri Acma ve Caéma Ruhsatlarina Dair Kanun 3572 17/06/1989

26.1cra veiflas Kanunu 2004 19/6/1932 5358 01/6/2005

27.1Isyeri Acma ve Caéma Ruhsatlarindiskin Yonetmelik 25902 10/8/2005

28.Gayri Sihhi Muesseseler Yonetngl25208 23/8/2003

29.3290 sayili Kanun ile bazi maddelerigdgirilen ve bazi maddeler eklenen 2981 sayili Kamunu
Uygulanmasina Dair Yonetmelik 31/12/1989

30.Imar Plani Yapilmasi ve @aikliklerine Ait Esaslara Dair Yénetmelik 25699 13/2005
31.Imar Kanununun 18. Maddesi Uyarinca Yapilacak AvazArsa Diizenlemesi ildgili Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 18916 02/11/1985

32.Belediyelere vdl Ozelidarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Weeisi Hakkinda
Kanun 2380 05/02/1981

33.Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4568 23/6120

34.Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21/0Q2

35.Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 4688 25/6/2001

36 Akaryakit Tuketim Vergisi Kanunu 3074 20/11/1984

37.Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu 5502 16/5/2006

38.Emekli Sandtl Kanunu 5434 08/6/1949, 4567 17/5/2000, 4827 26(83, 4839 03/4/2003 4919
15/7/2003

39.Ac¢cma ve Caima Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamengisbelerek Kabuliine
Dair Kanun 3572 17/06/1989

40.Hafta Tatili Hakkinda Kanun 394 21/01/1924

41.Sosyal Givenlik Kurumu B&ilati Kanunu 4947 24/7/2003

42.Kamulgtirma Kanunu 2942 08/11/1983

43. Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 4077 08/3/1995

44.Kamu Konutlar Kanunu 2946 11/11/1983

45. Sendikalar Kanunu 2821 07/5/1983

46 Tebligat Kanunu 7201 19/02/1959

47.Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 4688 25/6/2001

48.Turkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05/7/2003

49.Bilgi Edinme Kanunu 4982 09/10/2003

50.Topluis Sozlamesi, Grev ve Lokavt Kanunu 2822 07/5/1983

51. Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06/8/2003

52. Akaryakit Tuketim Vergisi Kanunu 3074 20/11/1984

53. Tasit Kanunu 237 12/01/1961

54. Saystay Kanunu 832 27/02/1967

55. Olgiiler ve Ayar Kanunu 3516 21/01/1989

56.Genel Muhasebe Kanunu 1050 09/6/1927

57.0zlik Haklari ve Dier Odemeler Hk. Genelge B.07.0 BMK.0.022- 1159172906
58.1hale Kanunu 4734 22/012002 4964 15/08/2003, 51482004

59. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 24/12/2300

60 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanua kanun hiikkminde kararnamelerde
degisiklik yapilmasi 5436 24/12/2005
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61.Harcirah Kanunu 6245 18/02/1954

62.Bakanliklar arasi Ortak Kultir Komisyonu’nun Gatia Esas ve Usulleri ile bu Komisyon
tarafindan yurtdgindagorevlendirilecek personelin nitelikleri ilekne yukamlultklerinin
belirlenmesine ikkin karar 2003/5753 03/7/2003

63. Gelistirme 6dengi 6denmesine dair Bakanlar Kurulu Karari 2005/86814/2005

64. Tasitlan surebilecek kamu gorevlilerinin belirlenmasiiliskin Bakanlar Kurulu Karari
2006/10194 17/3/2006

65. Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulunun Yapis@agsma Usul ve Esaslari Hk. Yonetmelik
13/5/2005

3 — Manavgat Belediyesi Yeri

Manavgat Belediyesi Hizmet Binasi Yukaripazarci Blsi Kordon Caddesi bulunmakta
olup ayrica Feiisleri ve Park ve Bahcgeler mudiirliiklerine ait bir taghntiye ile 2 adet Merkez Zabita
Hizmet Binasinda belediyecilik faliyetlerini yartéektedir.

4- Yonetim veig Kontrol Sistemi
I¢ kontroliin amact;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlulUklerinietkili, ekonomik ve verimli birsekilde
yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara vgeti dizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermgsini

c¢) Her tarlt mali karar vg@emlerde usulsizlik ve yolsugun 6nlenmesini,

d) Karar olgturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guMemapor ve bilgi
edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kotuye lkarilmasi ve israfini dnlemek ve
kayiplara kagi korunmasini sgamaktir.

Kontrolin yapisi ve isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlénarcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ve i¢ denetimden glur.

Manavgat Belediyesinde satin alma, ihaleda islemleri 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735
sayill kamu ilahe s6z¢eneleri kanunu hukimlerine gore yuratilmektedir.

Manavgat Belediyesinde i¢ vesadienetim yapilir. Denetimg ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

Ic ve ds denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontiéanunu hikiimlerine gore
yapilir.

Ayrica, Manavgat Belediyesinde malemler dsinda kalan dier idari § ve islemleri,
idarenin butinlgine ve kalkinma plani ile stratejilerine uygunluacisindanicisleri Bakanlgi,
valilik ve, kaymakamlik makami veya gdrevlendirgickontroltrler tarafindan ve ayrica Sstay
Baskanligi tarafindan da denetlenir.
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5- Bilisim Sistemi

Manavgat Belediyesi icerisinde Billem Merkezine bgi bir i¢ ag bulunmakata olup, ADSL
tzerinden 4096 MB hizinda internet butin bilgiskyar b&lanmsg ve personelce kullaniimakatadir.
ki Merkez Zabita Hizmet Binasi, Hal Binasi'nin @édektronik ortamda kgantilari yapilarak merkez
Bina ile birlikte ayni i¢ bglanti gginda ¢algmaktadir. Muhasebg ve slemleri; muhasebe, ambar ve
demirbg kayitlarinin tutulabildii ise 6zel program kullanilarak elektronik ortamda jrapktadir.
Ihale ve Hakedi is ve islemlerinde ise dahili egimin bulund@gu 6zel bir bilgisayar prgrami
kullanilmaktadir. Manavgat Belediyesini www.manavigal.tr adinda internet sitesi bulunmaktadir.

Kurum hizmet birimlerinin etkin ve verimli faalijie bulunabilmesi icin; yonetim ve bl
sistemlerinin kurulmasi konusunda gerekli gallari yapmak, gorev alanina giren konularda ortak
veri tabanlari olgturmaya ilgkin islemleri ydrttmek, Kurum di birimlerle bilisim teknolojileri
konusundaki iletiminin salanabilmesi icin gerekli yazilim, donanim ve statlda hazirlamak ve
uygulanmasinin gganmasi icin ¢agmalar yapmak, Kurumun internegiaiizerinden bilgi akinin
duzenli bir sekilde yapilmasini ggamak, Kurumun kanunla verilen goérevlerini etkirerivmli ve
guvenli bicimde yerine getirebilmesini temin etmakaciyla gerekli biim sistemlerini tasarlamak,
gelistirmek, yuratmek ve teknolojik gelinelere uyumlusekilde guncellgtiriimesini temin etmek,
hususlarini 6ncelikli ve temel hedefler arasin@dsimda gormektedir.

D- KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

1- MANAVGAT BELED IYESiI IDARESI ORGANLARI

BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
MECL iSi ENCUMENi BASKANI

13.05.2005 tarihinde resmi gazetede yayimlanaraiirlige giren 5393 sayili kanunla
Belediyenin st diuzel organlari Belediye MeclBelediye Encimeni ve Belediye gani olarak
tanimlanmgtir. Asagidaki bélimlerde bu organlarin Belediye Organlbiolan iliskileri Gzerinde
durulmustur.

a- Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir vgililkanunda gdsterilen esas ve usullere gére
secilmig Uyelerden olgur. Belediye Meclisine kanunla 6zel yetkiler verigtir ve calsmalarini bu
yetkiler cercevesinde gercekiieir. Belediye Meclisi, tyeleri arasindan gizli laysecilen Belediye
Meclisi Bsgkani ve Bakanlik Divani tarafindan yonetilir.

Belediye Meclisi her yil, Uyeleri arasindan semle en az 3 en ¢ok Sskien olgan ihtisas
komisyonlari kurabilir. Plan ve biitce ilmar ve Bayindirlik komisyonlari en ¢cok %ikien meydana
gelir. Intisas Komisyonlari her siyasi parti gurubunun ggifmsiz tiyelerin Belediye Meclisindeki tiye
sayisinin Meclis Uye tam sayisina oranlanmasi igl@eblusturulur. Manavgat Belediyesinde
asagidaki komisyonlar olgturulmustur.

- Plan ve Bitgce Komisyonu
- Imar ve Bayindirlik Komisyonu
- Denetim Komisyonu

b- Belediye Enclneni

5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye EnciinBeldiye Bgkanr’nin bakanliginda,
Belediye Meclisinin her yil kendi tyeleri arasindaryil icin gizli oyla secegg 2 uye ile, biri mali
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hizmetler birim amiri olmak tzere Belediye ggani'nin her yil birim amirleri arasindan secgce
liyeden olgur. Boylece enciimenin toplam Sikien olimasi 6n goralmgiir.

c- Belediye Bakani

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediygdani, Belediyddaresinin ba ve tiizel kiili gin
temsilcisidir. Belediye Bgkanal, ilgili kanaunada gdsterilen esas ve usullgne secilir. Bu nitefii

ile ayni zamanda Belediye Enctimeninin ve Meclisibmkanidir. Belediye Bgakani, Belediye
Idaresinin en (ist amiri olarak kurumu yonetmek, Yaknenfaatlerini korumakla yikumlidir. Kanun
Belediye Baakanrna Belediyddaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek eBigle idaresinin
kurumsal stratejisini okiurmak, bu stratejileraiygun olarak butcaeyhazirlatmak, faaliyetlerin ve
personelin performans o6lcutlerini belirlemek, uyaoak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari Meclise
sunmak gorevini verrgiir.

2-MANAVGAT BELED IYESI TESKILATI

5393 Sayili Belediye Kanununun yUr(zéi girmesi nedeniyle mevcut st@lat yapisinin
incelenmesi ve analiz edilmesi sonucundgigdklik yapiimis ve Manavgat Belediyesi'nin gkilat
semasinda yer alan ana birimersekilde olgturulmustur.

Belediye Bakani’nin Baskanliginda;

1- Imar veSehircilik Mudurltgt

2- Fenisleri Muduirligl

3- Park ve Bahcgeler Mudugi

4- Hukukisleri Mudurl g

5- Basin Yayin ve Halkldiskiler Mudurlig
6- Salik Isleri Mudurlig

7- Isletme velstirakler Mudurl g

1.Belediye Bakani Yardimcisi’'nin Baskanliginda

1- Yaziisleri Mudurligii

2- Mali Hizmetler Madurligu

3- Hal Mudurligi

4- Itfaiye Mudurlgi

5- Zabita Mudurlgu

6- insan Kaynaklari ve gtim Mudurlugi
7- Ruhsat ve Denetleme Muduglil

8- TemizlikIsleri Mudurltgu

9- Emlak velstimlak Mudurl g
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N f T.C MANAVGAT BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI
N

BELEDIYE BASKANI

]
|
BASKAN YARDIMCISI
insan Kaynaklan imar Ve Sehircilik
Muddrigu Mudurligu
: Lo Hukuk isleri
Yazi lgleri Muddrldgu MudGrIG§
s N saghk isleri
Itfaiye Midirdgu Madurlugu
Zabita Muduardgu Fen isleri Midiirligui
Hal MdiirlGdd isletme Ve istirakler
al Muddriugu MU dGrIG g
Temizlik isleri Park Ve Bahge
Muddriiga ML ddriiga
Mali Hizmetler ?_lasllkr: HI}T_YIE_IVE
M iid i rlii gii 2 . a.. I?.ul..er
Madidrliigi
Ruhsat Ve Denetleme
Miidiirlii i
Emlak Ve istimlak
Muddrigu

16




E-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynakllamimi ile kamu hizmetinin yarattlmesidir.
VIII . ve IX. Bes Yillik Kalkinma Planlar , Ulusal Program ,AB Mayatlarinda dngorilen sistemin
daha etkingleyisine imkan verecek , kurumsal ve yapisal dizenlernétee ¢ikaran, temel amag ve
onceliklere daha fazla gonlasan yaklgimlar tercih edilmgtir. Stratejik amac ve hedefleri netiieen
ve finansman boyutunu da icerecek somut eylem prolgri ile hayata gecirilecek olan yajtalar,
gecmite tam olarak kurulamayan plan-program-butcgldrgisini guglendirecek ve etkili bir izleme
ve degerlendirme mekanizmasi ile desteklenerek, hesagbiteli ge zemin olgturacaktir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
HIZMETER:

AMAC: Kent Halkina Kaliteli Hizmet Sunumunun Saglanmasi.

HEDEF: MANAVGAT halkinin ihtiyaclarina cevap verebilen yasanabilir bir kent imkanlarinin
sunulmasi.

» Kapall Pazaryerinin projelendiriimesi ve yapimglaaacaktir.(2010-2012)

» Salik hizmetlerinin; Manavgat halkina yaki bir sekilde verilebilmesi icin yapimina flanan
belediye hastanesinin tamamlanmasi veya tamamésilaglanacaktir.(2007-2012)

* Manavgat Irmgi'nin Kicuk Selale’den denize kadar her iki yakasinin duzenlennpeyzaji
yapilacaktir.(2010-2014)

» Turk Beleninin yeniden tahsisi talep edifnalup, tahsisin sganmasina muteakip gal yapi
korunarak kent halkinin kullanimina agik rekreasgtami olarak diizenlenecektir.(2010-2014)

« Ilcemizde imara acik olan alanlarda; kaldirim, bordisfalt, meydan ve parke gibi kentsel
kullanim eksikliklerinin birakilmamasi.(2009-2014)

» Kultir Merkezinin imar planina konmasi ve yapimiggilestirilecektir.(2010-2014)

» Sehir genelinde uygun yerlere havuz yapimi, ciceki® bitkilerinin ekimi her yil mevsimine
gore yapilmaya devam edilergghrin gorinttsu degstiriimeye calstirilacaktir. (2010-2014)

» Kapal sera ve fidanlk ofturularak yeni catma alanlarinin sganmasi. (2010-2014)

» Kiglk Sanayi Sitesinin uygun alanlarda yer secirmapilrak kentsel dogim projesi
kapsaminda yeni yerinestamasi ve eski sahasidagdas yasanabilir sehircilik ilkelerine
uygun dgerlendirilmesi splanacaktir.(2010-2014)

* Manavgat' In Alanya giginde kentsel dorgiiim projesinin hayata gecirilmesi; kent ginde
nitelikli alanlarin kazanilmasi gkanacaktir. (2010-2014)

« Kum Turizm Merkezi icersinde eksik kalaimar Planlarinin 18. madde uygulamalari
tamamlanmasi gianacaktir. (2010-2012)

* Manavgat Irmg Uzerindeki teknelerin anmasi igin irmak tzerinde kiguk tekne barinaklari
insa edilecek ve irmak tzerindeki teknelerin kaldiatmsglanacaktir. (2010-2012)

e Sorgun imar plani uygulamasi tamamlandiktan son@gu® i¢ yollarinin yapimi
sglanacaktir.(2010-2012)

» Mevcut olan mezarliklara yeni alanlar katilacak wvmezarlik ici duzenlemesi
yapilacaktir.(2010-2012)

» Artan nufus ve yerlgm durumuna gore arag ve personel sayisi artiktac@010-2014)

» Cocuklar icin trafik gitim tesisleri yapilacak veya yapilmasgkamacaktir.

» Belediye hizmet binalarinin i¢ temizlik hizmetléazellsstirilecektir.
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* Kiyilarin toplumun yararlanmasina acik hale gelnigsi oteller bélgesinde kiyi planlamasi ve
uygulamasi yapilacak (2010-2014)

* Halkin ygam standardini yikseltmek icin Belediye Kanunu weeBiye ile ilgili diger
kanunlara uygun olarak her turlt hizmet ve faalyagtilacak veya yaptirilacaktir.

* Yol stpirme araclarinin arttirilmasgtnacaktir.(2010-2012)

* Yeniimar alanlan olgturulacaktir. (2010-2012)

SOSYAL- KULTUREL:
AMAC: Manavgat halkinin sosyal ygam standartlarin yikseltiimesi.

Zengin kultar ve turizm mozaigine sahip olan ilgemizde, kultiirel ve sosyal faalgtlerin
gelistiriimesi 6nemli yer kaplamaktadir. Kiltirel ve Sosyal faaliyetlerle insan odakl kalkinma
arasindaki dogrudan ili ski konunun dnemi daha da artirilmaktadir.

HEDEF: Halkin kamusal ihtiyaclarinin kaliteli ve nitelikli tesislerde kasilanmasinin
saglanmasi.

Zengin Kultirel ve Turizm mozaige sahip olan ilgemizde, kilttrel ve Sosyal faaliykdrin
gelistirilmesi 6nemli yer almaktadir. Uluslararasi platform da il Bolge ve Ulke tanitimlarinin
yapilmasi, genclgin kaynasmasinin s&lanmasi, turizme maddi ve manevi katkilarin sglanmasi,
gelecgin kulturel varliklarin tanitilmasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.

Bircok medeniyetlere ev sahipigi yapan bdlgemiz icin gelecgin yoneticilerini bir araya
getirerek ilce, il, Bolge ve Ulke tanitimlarini engiizel sekilde yaparak, bolgeye maddi ve manevi
katkilar saglanacak, ulke refah ve kilttr seviyesinin tst dizey ¢ikartilmasi sa&lanacaktir.

» Halkin sosyal etkinliklerini gercekdarebilecesi kiltir meydanlarinin kent merkezinde yer

almasinin sglanmasi.

» Kentin uluslar arasi arena da tanitiimasiniglesanasi igin Uluslar arasi festivallerin

dizenlenmesi, uluslar arasi sanat festivalleriaipilynasi.

* Kentliler icin tim ya gruplarina hitap eden konser, tiyatro gibi yazrgiklerine airlik

verilmesi.

» Yerel halkin katihmi ile yerel 6zelliklerin kullalig senlikler diizenlemek.

* Manavgat'a yakir kent stadyumunun yapilmasi.(2010-2012)

* Bolgesel ve ulusal organizasyonlara ev saffiplyapabilmek icin fuar alanlarinin

planlanmasi sdanacaktir.(2010-2012)

» Kultdr ve tarihimizi tanitici organizasyonlarin ditenmesi sdanacaktir.

* Yapilan genclik merkezinin faaliyetlerinin genmesi, devami ve getiriimesi, halkin

katihminin yayginlgtiriimasi sglanacaktir.

« Sivil Toplum Kurulylariyla birlikte calgiimasi sglanacaktir.

e Manavgat Irmginin Uluslar arasi tamnitimi yapilacak, suyun durgapinda onemi
sglanacaktir.

* Manavgat'in Uluslar arasi su kaltarinin takthgl ve gelecge iliskin kararlarinin aling
bir merkez olmasi ganacaktir.(2010-2014)

» Sosyal gugsuzlerin desteklenmesi ve yapilalklikhpasitesinin gediiriimesi

» Dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazahdas| ve ygam kalitesinin yukseltiimesi

» Genclige 6nem verilerek topluma kazandiriimagilaaacaktir.

* Kent halkinin sosyal gkilerini giclendirecek dinlenmegkence ve kultirel ihtiyacglarini
karsilayacak rekreasyon alanlarinin glurulmasi.
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» Bolgesel ve ulusal dizeyde konferans,kongre,sa@dtintir merkezlerigence ve sergi
mekanlarina yonelik projeler ggirilmesi.

* Kent batinunde acik alan kullanimlarinin veilyalan kullanimlarinin arttiriimasi.

* Manavgat irmak boyunun rekreasyon alanlari olaggeidendiriimesinin sglanmasi.

* Kisi basina digen yail alan kullanimlarinin arttirlimasi icin park véentenme alanlarinin
sglanmasi.

TURIZM
HEDEF:

Turizm kayaklarini surdurulebilir bir - sekilde kullanarak kentin turizminin geli siminin
sgglanmasi

AMAC : Turizmi; cevreye, topluma, tarinsel dgzal ve kdlttrel varliklara zarar vermeden bolge
ekonomisine ve toplumsal ygantiya surekli fayda s&layacak seklide gelstirmek.

* Kentin uluslar arasi arena da s6z sahibi olabilmesigzlayan turizm faaliyetlerinin
gerceklgmesi.

* Bogaz mevkiinde Antalya nin en buyik yat limani ventekyapim ve cekek yeri projesi
gerceklatirilecektir. (2010-2012)

e Turizmden sglanacak ekonomik faydanin sdrdurdlebilir turizm ggatesinde kentsel
aktivitelerde kullaniimasi.

* Kongre turizminin geklimine yoOnelik organizasyonlarin gerceyialmesi, kongre
merkezlerinin olgturulmasi.

» Bolgesel ve ulusal dizeyde konferans,kongre,saeakitlr merkezlerigdence ve sergi
mekanlarina yonelik projeler gsirilmesi.

* Kentin uluslar arasi organizasyonlarda s6z sahibabilonesi icin turizm yatirnmcilarin
konaklama ve ger ihtiyaclarini kaliteli tesislerde @anmasi.

» Ulusal ve uluslar arasi spor organizasyonlarinymssan artirmak.

» Gezi alanlari, piknik alanlari, parklar, kir kaheelgibi mekéanlarinin planlanmasi ile gunu
birlik (dinlenme turizmi) turizmlerinin gediminin sgslanmasi.

e Yat turizmi, kamp turizmi, goél-nehir turizmi gibutizm caitleri ile turizmin her daim canli
tutulmasinin sglanmasi.

* Turizm bilincini artirmay1 hedeflemek kapsamliiyeyapilandiriimg programlari bgatmak.

» Arkeolojik sit alanlar icin yonetim planlari kepminda kazi stratejisi belirlemek, eylemleri
hizlandirmak, toplum bilincini artirmak ve arkeadkogitleri koruyarak Turizme a¢gmak.

» Somut olmayan sosyal-kultirel miragzdderini argtirmak ve belgelemek.

e Turizm bilgilendirme ve tanitim merkezleri —Pidalarin olgturulmasi ve merkezlerin
insaatlarinin yapiminin geanmasi.

 Kent Bilgi ve Turizm Enformasyon ofisleri aiturulacaktir.

* Turizmisehir merkezine ¢cekmek icin gerekli faaliyetlerirpyanasi.
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MIA(MERKEZ iiS ALANLARI-T iCARET

AMAC : Ticari faaliyetlerin turizm den saglanacak ekonomik fayda ile desteklenmesi ve yerel
halkin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte oimasi.

HEDEEF: Ticari fonksiyonlarin kentin ihtiyaclarina cevap verebileceksekilde ¢aitlendiriimesi.

 Kent merkezinin yetersiz kalgh noktalarda (6zellikle imar plani tamamlanan saorgu
mevkiinde) alt merkezlerin ofturulmasi.

» Kent merkezinde désiam projeleri uygulanarak ¢ok katli ticari binalaper almasi

* Manavgat halkinin ihtiya¢c duy@u ‘metropoliten kent’ kavramina uygun ticari melamnh
olusturulmasi.

ULA SIM:

AMAC: Manavgat kentinin trafik sorunlarina ¢ézim on erileri getirilerek halkin konforlu ve
guvenli bir sekilde ulasiminin sgglanmasidir.

HEDEF: Ulasim sisteminin bir buttin olarak ele alinmasi ve ¢0zn onerilerinin uzun dénem de
fayda sglamasi.

« Cadde ve bulvarlarda park cepleri gilrulmasi ve trafiin dizenlenmesi (Parkmetre)
sgilanacaktir.

» Kent igci trafiginin yaptgl baskinin ortadan kaldiriimasi.

» Kent merkezindeki sikintili bolgelerde alternatfkak sistemleri ile ¢cbzimlerin ganmasi.

* Yeni ring sistemlerinin olgturulmasi.

Gelisme konut alanlari ile kent merkeziningdebilirli ginin sgslanmasi.

Ulasimin; ekonomik ve guvenli birsekilde Manavgat halkina konfor @ayarak
gerceklatiriimesi.

Gerekli ve uygun olan noktalarda yenisitakdprulerinin planlanarak kent ici trafik
yogunlugunun azaltiimasinin genmasi.

Sakat ve engellilerin ujam da higbir zorlukla karlasmamasinin sganmasi. Engelli
vatandalar icin ana caddeler Uzerinde uygun yerlere aeak perleri yapilacaktir.

Kent icinde halkin kullanimina kolaylik @ayan noktalarda kapali ve acik otopark
alanlarinin olgturulmasi.

Yayalarin emniyeti ve rahagh icin yaya yollarini tat yollarindan ayirmali ve kent
dokusuna uyumlgekilde yaya alt ve Ust gegcitlerinin planlanmasi.

Kavsak sistemlerinin uygulamasinda topografya ve zegtiitlerinin dikkate alinmasi.
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SOSYO-EKONOMIK:

AMAC: Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin kar silanmasi icin gerekli mali buyuklige ulasmak.

HEDEF: Belediye hizmetlerinin daha gucli olarak sumlabilmesi icin gucli bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir .

* Yerel Kaynaklarin etkin temini.

» Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.

* Yeni kaynaklarin olgturulmasi.

» Denk butce politikasi.

« Ulusal ve uluslararasi fonlardan en uygun diuzeparlanmak

F- INSAN KAYNAKLARI VE F iZiKI KAYNAKLAR

1- insan Kaynaklari

Manavgat Belediyesinde 252 memur kadrosu mevcuyt, dl67 kadronun dolu ve 85 kadronun
ise batur, Manavgat Belediyesin bunyesinde 118 daggiigalsmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesine dayakldizenlenen v22/02/2007 giin ve
26442 sayill Resmi Gazete'de yayinlan&elediye Ve Bl Kuruluslar ile Mahalliidare Birlikleri
Norm Kadroilke Ve Standartlaringercevesinde camalar devam etmektedir.

Kurumun § ve insan gucu planlamasi ile personel politikasili calismalari yapmak,
Kurumun hizmetlerini daha etkin ve verimli biekilde yuruttlmesini gdayacak personel sayilarini
tespit etmek Uzeregianalizleri” yapmak, atanacaklarda aranacak nitglike gorev tanimlarini tespit
etmek, Kurum personelinin atama, 6zIuk, sicil, ehtigkve benzeri glemlerini yuritmek, Kurum
personelinin Ucretleri, gianacak sosyal ve mali yardimlarla ilgili hususk@atirma ve ¢cakmalar
yapmak, Kurum ¢ akiinin rasyonel birsekilde gerceklgiriimesinin s&lanmasi icin, Ustlenilen
gorevler ile bunlarin dalimi ve kaynaklarin kullangi sekil ve metotlari konusunda inceleme ve
argstirmalar yapmak, Kurum organizasyon yapisini, lhreea yiuksek kalitede hizmet yiratilmesini
sgilayacak dizeyde getirmeye yonelik calmalar yapmak, Performans @lendirme kriterleri ile
meslek ilkelerinin tespitine yonelik ¢cgnalar yapmak, Personelin secilme usul ve esasliarplin ve
sicil amirlerinin tespiti ile personele gkin diger mevzuat ¢cajmalarini yartitmek ve uygulamasini
sglamak, Personelin Kuruma gédi gini artirici sosyal faaliyet ve organizasyonlar mag, Kurum
personelinin yurt ici ve yurt gl gecici gorevlendirmelerinde gerekli her turlligalayr yapmak ve
buna ilgkin diger islemleri yartitmek,

Manavgat Belediyesinde kaynaklarina ilgkin bilgiler a sagida belirtilmi stir.

Toplam Memur Sayisi 1 167
Toplamisci Sayisi : 118
Muhendis Kadrosu . 6

Mimar Kadrosu ;2
Sehir Plancisi Kadrosu 1
Teknik Ressam Kadrosu 1
Tekniker Kadrosu . 8
Teknisyen Kadrosu 2
Olgli Ayar Memuru Kadrosu 1
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2- Fiziki Kaynaklar
Idaremizin fiziki kaynaklarini t&il eden arag ve gayri menkul listemigagida belirtilmistir.

MANAVGAT BELED IYESI ARAC PARK DURUMU

SIRA NO | EDINME CINSI MODELI | PLAKA NO
TARIHI
1 1990 _ 1988 MAKINA
CHAMPION GREYDER
2 1993 _ ] 1993 07LP903
STAYIR TRAKTOR
3 1993 1988 07LC854
AS 700 FARGO KAMYON
4 1993 [ AS250 “ KAMYONET 1987 10515
5 1993 | FATF 145-22 KAMYON 1989 07LC762
6 1989 | AS 900 KAMYON 1990 07LK479
7 1990 | ANADOL KAMYONET 1990 07LL059
8 1987 | FORD GARGO 1814 1987 07LH964
9 1989 | FATH 145-22 COP KAMYONU 1989 07LF965
10 1993 | ANADOLU RKAP 1977 07LU416
11 1990 | 70-46@F T CEKER TRAKTOR KEPGE 1990 MAKNA
12 1991 | RENO TOROS 1991 07LR220
13 1991 | ISIZU ZABITA ARACI MIDIBUS 1991 07LR291
14 1990 | AS 700 KAMYON 1987 07LL688
15 1993 | RENO TOROS 1992 07LU254
16 1990 | CUKUROVA 840 KEPGE 1990 MAKA
17 1993 | 80-66 FIYAT @°T CEKER T.KEPCE 1993 07LL375
18 1989 | 13BAHIN 1987 07LK916
19 1987 | CARGO 1814 WANJOR 1987 07LC852
20 1991 | CARGO 2014 SULAMA TANKER 1991 07LP419
21 1991 | CUKUROVA YOL SUPURME ARACI 1991 MAKIA
22 1981 | BMC ARASOZ 1981 0715659
23 1984 | DANJOR ARASOZ 1984 0715662
24 1985 | TM 30 KAMYONET 1985 0715661
25 1991 | CUKUROVA . INDIR 1991 MAKINA
26 1993 | CARGO 2014 WANJOR 1985 07LT865
27 1982 | BMC KAMYON 1982 0715693
28 1983 | FORD 1210 COP ARACI 1983 07L5664
29 1982 | BMC KAMYON 1981 07L5667
30 1967 | FORD ARASOZ 1967 07L5663
31 1985 | TM 30 KAMYONET 1985 07L5660
32 1991 | 2517 FORD KAMYON 1991 07LR360
33 1982 | MAKSAM GREYDER 1982 MAKNA
34 1983 | GAIION GREYDER 1983 MAKNA
35 1985 |INTER YUKLEYICI KEPGE 1985 MAKNA
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SIRA NO | EDINME CINSI MODELI | PLAKA NO
TARIHI
36 1993 FATH ITFAIYE ARACI 1993 07LN197
37 1994 LEVENT QFT SIRA KAMYONET 1995 07LY599
38 1994 | CARGO 2517 KAMYON 1989 07LY679
39 1995 |SAHIN S 1995 07LZ024
40 1995 | RENO TOROS 1993 07LV259
41 1996 |ISIZU CEKICI KAMYON 1996 07LU080
42 1996 E 200 MERCEDES 1994 O7LUT77T
43 1996 |SAHIN S 1997 07LG710
44 1997 FATH 175-25 COP ARACI 1998 07LY138
45 1998 | CARGO KAMYON 2114 1996 07LY1796
46 1999 |SAHIN 1.61.E 2000 07LS131
47 1999 | ASFALT $LINDIRI 1999 MAKINA
48 1999 | FORD TRANH 2000 07LNO18
49 2000 |SAHIN 1.6iE 2000 07LL275
50 2000 | HAMARAT YOL SUPURME MAKNASI 2000 MAKINA
51 2000 | FORD TRANH 1997 07L4508
52 2000 | RENO TOROS 1997 07L4503
53 1987 | FORD TANUS TAKSB 1987 07LD050
54 2000 | 2520TFAIYE ARACI OTOMATIK 1985 07L4977
55 2001 | BEKO YUKLEMCI 2001 MAKINA
56 2002 |[IVECO CENAZE YIKAMA ARACI 2002 07L2942
57 2003 | W.A.420 KAMATSU KEPCE 2001 MAIKIA
58 2003 | OTOSAN FORD KAMYONET P 100 1993 07L9542
59 2003 RENAULT MASTER KASALI 2001 07LU677
KAMYONET
60 2003 RENAULT MASTER KASALI 2001 07LU766
KAMYONET

61 2003 MAZDA JFT KABIN 4X2 KAMYONET 2001 07LP403
62 2003 | FORD CARGO KAMYON 1997 07LG935
63 2004 | FORD CARGO COP KAMYONU 2517 1990 07LN53(¢
64 2004 FORD CARGO COP KAMYONU 2114 2001 0715137
65 2005 | 3 DGIL TANKER 1812 CARGO 1984 07JF608
66 2005 MERCEDES BENZ TIR 4*2 2005 07JH094
67 2005 | COP TIREYLERCEKICI 2005 07JH095
68 2005 | Megan Il Sedan 1.6.16 v 2006 07JK13
69 2005 | Megan Il Sedan 1.6.16 v 2006 07JK13
70 2006 | PEUGEOT PARTNER KOMB/AN 2004 07JP237
71 2006 | 2004 MEGANE 11 SEDAN 1.6.16W 2004 07 L 982
72 2005 | 2001 MODEL NTSUBUJ KAMYONET 2001 07 JK 153
73 2005 | CATERR.LER 120 GREYDER 2006 MAKNA
74 2006 | 1989 MODEL OTOYOL OTOBUS 1989 07 LK 944
75 2006 | 2006 MODEL FORT GARGO 2006 07 JL 75!
76 2006 HMK 102-5 KAZICI YUKLEMCI 2006 MAKINA
77 2007 | FORD TRANH KAMYONET CIFT 2007 07JH966
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SIRA NO | EDINME CINSI MODELI |PLAKA NO
TARIHI
KABIN
78 2007 | TRANST 330 S BKAP 2006 07JR391
79 RENAULT MEGANE 2 1.4 2008 07 L 8967
80 TURK FIAT 55-46 TRAKTOR 1987 07 LE 371
81 50 NM 23 OtOYOL OTOBUS (Spor) 1991 07 LR 21
82 MASSEY FERGUSON TRAKTOR 1997 07 LE 187
83 2009 | HYUNDAI MINIBUS 2001 07 LAE 93
84 2009 | TOFA-FIAT KARTAL OTOMOBIL 1999 07 LAA 66
85 2009 | FORD TRANH 350 M D.C 140 PS 2010 07 LAJ 03
KAMYONET
86 2009 | MECEDES-BENS OTOMAB 2003 07 LAE 07
87 2009 | TATA KAMYONET 2008 07 JP 164
88 2009 | FORD TRANE 350 M D/C AMYONET 2010 07 LAR 48
89 2009 | FORD TRANE 350 M D/C AMYONET 2010 07 LAR 49
MANAVGAT BELED IYESI ALET VE AVADANLIKLARI
SIRA | EDINME |CINSI MARKA ADED 1

NO TARIHI

1 SABIT JENETATOR 278KVA GENPOWER 5

2 SABIT JENERATOR 692 KVA EMSA 1

3 SEYYAR JENARATOR 11KVA 2

4 ASFALT SERCI 3

5 MICIR SUPURGE$ 1

6 METAL DEDEKTORU 2

7 ELEKTRIK DEDEKTORU 1

8 ROTIVATOR 1

9 ASFALT KESME MAKINASI 1

10 MOTOPOMP 3

11 KOMRESOR HAVALI 1

12 KOMPESOR HDROLIK 1

13 BORDUR BOYA MAKINASI 1

14 SEYYAR AKARYAKIT TANKI 3 TON 2

15 SEYYAR SU TANKI 3 TON 2

16 SAHL TEMIZLEME MAK INASI 1

17 TARIM ILACLAMA MAK INASI 400LT 1

18 BUHARLI OTO YIKAMA 2

19 dM TRAKTORU 2

20 MERDANEL CIM BICME MAKINASI 1

21 EL TIPI CIM BICME MAKINASI 4

22 AGAC KESME MOTORU 2

23 JdT BUDAMA MAK INASI 2

24 MOTORLU TIRPAN 1

25 MOTORLU YAPRAK TOPLAM MAK. 1
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26 PULLUK 4LU 1
27 KOMPAKTOR 2
28 HILTI 3
29 ARAC USTU $SLEME 2
30 ARAC USTU ULV 2
31 EL SSLEME MAKINASI 5
32 SIRT POMPASI 20
33 HAVA KOMPESORU 1
34 SEYYAR HDROLIK KRIKO 2
35 KAYANAK MAK TANASI 1
36 OKSYJEN KESM MAK INASI 1
37 DEMIR TESTERES$ 1
38 SAHT AYAKLI MATKAP 1

MANAVGAT BELED iYESIi VARLIKLARI

1- Umumi Tuvalet Sayisi: 24

2- Kapall otopark Sayisi :1

3- Acik Otopark Sayisi 4

4- Belediye Zabita Karakolu Sayisi:6

5- Mezbahane Sayisi:1

6- Asfalt Santiye Sayisi:1

7- Mezarlk Sayisi ve Alani: 3 (33.970m2)
8- Konaklama Tesisi ve kapasitesi:1 (32 yatak)
9- Arag¢ Bakim Onarim Yeri (Atolye):1
10-itfaiye Hizmet Binasi:2

11-Fenisleri ve Parkbahcelegantiyesi:1
12-Park ve Bahceler fidarg:1

13-Park ve Oyun Alani:49

14-Basketbol Sahasi:4

15-Voleybol Sahasi:1

16-Futbol Sahasi:1(cim)

17-Tenis Kortu:4

18-Kanalizasyon Terfistasyonu:2
19-Atiksu Aritma Tesisi:1

20-icmesuyu Pomphstasyonu:1
21-icmesuyu Deposu ve Kapasitesi:2 (2500m3+3000m3)
22-Bife Sayisi- Dukkan Sayisi:130
23-Acik Pazar Yeri:4

24-Kapali Pazar Yeri:2
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A-HEDEFLER iN SINIFLANDIRILMASI VE DE GERLENDIRME
KRITERLERI
1-Hedef Siniflandirmasit:

Manavgat Belediyesi Performans Programi, niteliksed niceliksel hedefler olarak
duzenlenmitir.

Niteliksel hedefler, belediye cainalarinda etkinlik-verimlilik-kalite ar§inin ve vatanda
memnuniyetinin sglanmasina yonelik hedeflerdir.

Bunlar,

Vatanda memnuniyeti,

Birim ici Yonetim Deerlendirme

Birim ici Is Memnuniyeti

Birim ici Egitim

Kiyaslama

Birim ici Toplanti

Diger Birimlerin Memnuniyetidir. Bu hedeflerin belinenesinden amag, belediye
faaliyetlerinin birim ici, birimler arasi ve vataaga birim arasinda etkigekilde gerceklgiriimesidir.

Niceliksel hedefler, belediye birimlerinin temel rgé alanlarinda yapacaklari gahalarin
programlanmasidir.

Her birimin asli gorev alanlarinda 2008 yil icanide yapmayi hedefledikleri faaliyetler
belirlenmistir.

2-Degerlendirme Kiriterleri:

1-Birimlerin Calsma hedeflerinde yer alan ve hangi hizmeti ne kadatecgini belirten
hedefler, sene sonu gercealda hedeflere gore derlendirilecek ve bulunan oran, o hedeflerdeki
performans puaniolacaktir.

Ornek:

Asfalt Uretim Hedefi: 100.000 ton

Y1l sonu gergeklgmesi: 110.000 ton

Performans Puani: 110.000/100.000: 110 Puan

2-Vatanda Memnuniyeti:

Bu memnuniyetin Olcimui igin,derlendirmeyi yapacak ekip, yilin farkli zamanlaand
birimlere gelenvatanda, birimde kendilerinin guler yuzli kalanip kagilanmadiklari,kendileri ile
ilgilenip ilgilenmedikleri, personelin saygisi iligili puanvermesi istenecek ve ortalama puanpfimi
vatanda memnuniyet hedef puanina oranlanarak performaasigaulunacaktir.

Ornek:

1.Vatanda: 80

2.Vatanda 90

3.Vatanda60

4.Vatandga:20

5.Vatanda:100

Ortalama:72 puan

Performans Hedefi: 80

Performans Puani: 72/80: 90 puan
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3-Birim ici yonetici dgerlendirmesi: Yil sonunda birim ¢ghnlarina anket datilarak kendi
birim idarecilerinin gine gosterdii hassasiyeti, astlarina davraniis takibi, yonlendiricilgi gibi
konularda not vermeleri istenecek ve verilen ntélamasi, vatandaleserlendirmesinde oldiu gibi
performans hedefine oranlanarak performans pudanadaktir.

4-Birim ici Is Memnuniyeti: Yil sonunda birim cahnlarina anket datilarak calstiklari
birimin fiziki ve teknik yénden dgerlendirmesini yapmalari istenecek ve verilen ndalamasi,
vatanda deserlendirmesinde oldiu gibi performans hedefine oranlanarak performansnp
bulunacaktir.

5-Diger Birimlerin Memnuniyeti: Tum birim amirlerine g&r birimlerin belediye faaliyetleri
cercevesindeki Barilari, ekip cakmasina verdikleri destek, ilgitin ve ibirligi cercevesinde
degerlendirmeleri igin anket gatilacak ve her birim igin verilen notlarin ortalam vatanda
deserlendirmesinde oldiu gibi performans hedefine oranlanarak performampbulunacaktir.

6-Birim ici Toplanti: Gerceklgen toplanti sayisinin hedeflenen toplanti sayisonani
performans puanini ajturacaktir. Ancak, toplantilarin yapifainin toplanti tutanaklari ile
ispatlanmasi zorunludur.

7-Egitim hedeflerinde de gerceklenin hedeflenene orani performans puaningtotacaktir.
Ancak, katilim bilgileri nceden Personel Mudigliae veriimemi olan gitimler deserlendirmeye
alinmayacaktir.

ORTALAMA PERFORMANS: Her birimin tim performans mlarinin tablolarin tg¢inct
stutununda bulunan galik puanina goére hesaplanmasi neticesindesaalklari puanlar, birim
performans puanini adturacaktir.

B-HARCAMA B iRIMLER iNiN FAAL iYET, HEDEF VE BUTCE BiLGILERI:

1-FEN iSLERI MUDURLU GU
GOREVLERI]
(Muddarla gun Gorev Tanimi)
5393 sayili Belediye Kanunu ile 6ngorilen kentisysd ygaminda ¢ok onemli yer tutan alt ve
Ust yapi projelerinin hazirlanip uygulanmasirglaanak.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1

(Muddarlt guin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)
1-Yol Yapim ve Asfaltlama Faaliyeti

2- Yol Bakim ve Kaldirim Tamir Faaliyeti

3- Kanalizasyonebekesi Yapim Ve Bakim Faaliyeti

4- Yagmursuyu Drenafebekesi Yapim Ve Bakim Faaliyeti

5- Icme suywSebekesi Yapim Ve Bakim Faaliyeti

6- Elektrik ve kikl, Isiksiz Sinyalizasyon Sistemleri Yapim Ve Bakim Fatii
7- Projelendirme, Kgf, Metraj, ihale Ve kontrolorlik faaliyeti

8- Yatirim programi, mudurlik butgesi hazirlamdifezi

9- Asfalt Ve Beton Boru Uretim Faaliyeti

10- Denetim faaliyeti

11- Bina yapim ve onarim faaliyeti

12- Aragc,Is Makinesi, Alet ve Edevat Tamir Ve Bakim Faaliyeti

13-Atik Su Aritma Tesisisletiimesi Bakim Ve Onarim Faaliyetleri.

14- igmesuyu temin depolama iletim sistemi yapim, baknayrim ve gletmesi.
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PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BiLGiSI OZETI.
(Muddarlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinbelirtiimesi)

2010
Gerceklesme
1 | Sehrin su ihtiyaci Talebinin kgitanmasi % 100
2 | Kayip Ve Kacaklarin Diiirtilmesi /Orani % 55
3 | Bulvar- Cadde - kaldirim ve yol diizenlemesi
* M.AKkIf Ersoy Cad. Fiziki % 60
* Cetin Emecg Cad.
» Gullik Cad.
4 | Genel Depo temizliksiemi 1 defa/yil
5 | Yay Yolu ve kaldirrm dizenlemesi ( Manav§ahir i¢i genel) 4 adet
6 | icmesuyu Suyu analizlemleri 1 adet/ay
7 | Mimari Proje etlt ve dagmanlik hizmetleri % 100
8 | Bakiye Klor Olgumii 2 adet/glin
9 | Klltar Sarayl sinema,tiyatro,giin salonu,konferans salonlari yapimi igin proje % 100
etut
10| Atiksu Ciks analizi 1 adet/ay
11 | Manavgat merkezi aritma isale vesde hatti % 100
12| Yol trafik seriti ve yaya gegiti ¢izilmesi 1 adet/yil
13 | Baslbos hayvanlar icin barinak yapiimasi % 100
14 | Tarihi Zindan Kalesi ve benzeri tarihi eserleristogasyonu ve Kamu o
Fiziki %10
kullaniminin sglanmasi
15| Gunubirlik tesis yapimi % 10
16 | Yagmur suyu drenaj ilave hat yapimi 2 km
17 | Kanalizasyon ilave hat yapimi 2 km
18 | Igme suyu ilave hat yapimi 2 km
19 | Kres yapimi icin proje ettt 6n ¢camalari % 100
20 | Manavgat Titreyengdl tganti yollari,
* Demokrasi bulvari 2. etap Fiziki % 60
» Herford cad.
* Benzeri dger caddeler
21 | Huzurevi ve kadin §inma evi yapimi proje etit 6n gahalari % 100
22 | Agua park ve plaj dizenlemesi proje etiit onsgadiari % 20
23 | Katli Pazar yeri yapimi ve diizenlemesi(Proje EtitGalsmasi) 1 adet
24 | Belediye hastanesi yapimi % 20
25| Kent i¢ci meydan ve yaya bolgeleri dizenlemesi ddta
26 | Manavgat icme suyu temini Fiziki % 30
27 | Kesif Ihale Metraj Kontrolorliik ve Kabuklemleri 70 adet
28 | Mevcut Binalarinin Bakim Onarimi (talebin) % 80
29 | Yeni imar yolu agimi 5 km
30 | Asfalt Gretimi ve Yapimi 1500 ton
31 | Isikli Sinyalizasyon Sistemi Yapimi 2 adet
32 | Trafik levhalarinin bakim ve yenilenmesi % 100
33 | Belediye Elektrik ariza taleplerinin kalanmasi. % 80
34 | Kanalizasyon tikaniklik taleplerini kalama % 95
35| Parke Ta ile kaplama yapilmasi 20.000 m2
36 | Tretuvar Tamir ve Bakimi iléigili miracaatlar % 95
37| Yol Tamir ve Bakimi ildlgili miracaatlar % 90

28




38 | Arag tamir-bakim ve arizalarin giderilmesi

% 95

39 | Atik Su Aritma Tesislsletiimesi Bakim Ve Onarimi

% 100

40 | Talep Vesikayetlere yanit verme.

5 gun

41 | Birim I¢i Egitim

5 saat

42 | Birim Yonetim Dezerlendirme

% 80

43 | Diger Birim Memnuniyeti

% 80

44 | Birim ici Toplanti

24 adet/yil

45 | Kiyaslama

2 adet

46 | Vatanda Memnuniyeti

% 80

47 | Birim I¢i Is Memnuniyeti

% 80

GENEL BILGi OZETi

PERSONEL

2010

Memur

45

Sozlemeli personel

Isci

77

MAK INA TECHIZAT

Bilgisayar

16

Faks

Yazicl

16

Tarayicl

Fotokopi makinesi

Hizmet Araci

Arazdz

Pikap

Bek-Ho Loder

Kamyon

Greyder

Asfalt Distribitori

Silindir

Yukleyici Kepge

Midibls

Cekici Arag

FININ|WEFRININOININ

BUTCE BiLGiSi OZETi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

2009
HARCAMA
TAHMINI

2010
HARCAMA
TAHMINI

2011
HARCAMA
TAHMINI

2012
HARCAMA
TAHMINI

PERSONEL GIDERI

3.938.000,00

4.978.000,00

5.177.120,00

5.384.204,80

SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI

658.000,00

814.000,00

846.560,00

880.422,40

MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLERI

7.392.000,00

7.827.000,00

8.140.080,00

8.465.683,20

SERMAYE
GIDERLERI

17.015.000,00

19.241.500,00

20.011.160,00

20.811.606,40

CARI TRANSFERLER

155.000,00

155.000,00

161.200,00

167.648,00

MAHALLI IDARELER

29.158.000,00

33.015.500,00

34.336.120,00

35.709.520,00

ISKAN VE TOPLUM

29.158.000,00

33.015.500,00

34.336.120,00

35.709.520,00

TOPLAM

87.474.000,00

99.046.500,00

103.008.360,00

107.128.604,80
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2-HUKUK ISLERT MUDURLU GU
GOREVLERI
(Muddarla gun Gorev Tanimi)
Bagkan / Meclis / Encimen’den alan Belediye organlari ya da muhtelif birimler tamafn
uygulamaya yonelik teredditlerin giderilmesi ambgikonunun gerek pratik ve gerekse akademik
boyutlariyla incelenip, hukuki gogé kavigturulmasi suretiyle dagmanlik hizmeti vermek.

Belediyemiz tuzel kiligi adina, her tirli dava ile icra takiplerineskin islemleri takip ve
sonuclandirmak; Belediye Beaninin, Belediye tizel &iigini temsilen takibi gereken vergi ve
benzeri § ve slemleri yetkili merciiler nezdinde takip etmek ;eBdiye tlzel kiili gini temsilen akdi
gereken her turli protokol ve benzeri metinleri elileyerek onaya sunmak ; Belediye Meclisi ve
Belediye EncUimeni c¢amalarini titizlikle izlemek ; Cok ¢#li Belediye hizmetlerinin
gerceklgtirilebilmesini teminen olgturulan muhtelif kurul ve komisyonlarda damanlik hizmeti
vermek ; Belediye tuzel &ii ginin sair hukuki § ve islemlerini takip ve sonuclandirmak.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Muddarlt gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)

1. Belediye aleyhine adli yargl mercilerinde acdavalarin takibi ve sonuclandiriimasi.

2. Belediyemiz tarafindan adli yargi mercilerindegaBislar ve kurumlar aleyhine dava
acilmasi, takibi ve sonuclandiriimasi.

3. Belediye aleyhine idari yargl mercilerinde agitivalarin takibi ve sonuclandiriimasi.

4. Belediye adina idari yargl mercilerindeseti idare ve kurumlara kardava acilmasi ve
sonuclandiriimasi.

5. Tum davalarin takibi ve sevkine dair dkma, keif, yazili dilekce verme, kanun yollarina
bagvurma gibi yasalsiemlerin yartatima.

6. Belediyenin taraf oldiu davalara ait yargi kararlarinin tgpiglemleri.

7. Yargi kararlarinin gegeyerine getirilmek tzere ilgili birimlere sevki.

8. Aleyhte yargi kararlarina kaitemyiz, itiraz ve karar diizeltme kanun yollarbesvurmak.

9. Cumhuriyet Savcigina su¢ duyurusunda bulunulmasi ve acgilan kamulaawm mudahil
sifatiyla takibi ve sonuclandiriimasi.

10. Yarg! kararlari ile Belediyenin sorumlu ofduasil alacak tutarlari, ferileri ile yargilama
gideri ve vekalet Ucreti tutarlari icin aleyhimigapilan icra takipleri geggnin yerine getirilmesi, icra
masraflari ile birlikte sorumlu olunan miktarin daeesinin sglanmasi.

11. Yargi kararlari ile Belediyemizin sorumlu ofduasil alacak tutarlari, ferileri ile yargilama
gideri ve vekalet Ucreti tutarlari icin idaremizepylan dilekge ile alacak istemi gvarularinin
gerezinin yerine getiriimesi,0denmesininganmasi.

12.1cra takiplerine ikin islemleri takip ve sonuglandirmak.

13. Yargi mercileri ve noter kanaliyla tespit yajpnasi.

14. Noter kanaliyla ihtarname gide etme ve Belediye aleyhinesi#e olunan ihtarnamelere
belediye tlizel kili gini vekaleten cevap verme.

15. Belediye tuzel kiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzerg ive lemleri yetkili
merciiler nezdinde takip etmek.

16. Belediye tuzel kiligini temsilen akdi gereken her tirli protokol ve bem metinleri
duzenleyerek, noteglemlerini yerine getirmek.

17. Belediye tuzel kili ginin sair hukuki § ve lemlerini takip ve sonuc¢landirmak.
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PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BiLGiSI OZETi
(Mudurlikge 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butgesinin belirtiimesi)

2010
Gerceklesme
1 | Acilan davalarin hukuki takibi % 100
2 | Durismalara fiili katihm % 100
3 | Kegiflere gidilmesi % 100
4 | Ust Yargiya Yollarina Baurma 10 gin
5 | Belediye yasasi ve onagiiamevzuat dgisikliklerinin takip ve bildirimi % 100
6 | Belediye tuzel kili gini temsilen akdi gereken her turll protokol ve bem % 100
metinleri dizenleyerek, notedemlerini yerine getirmek.
7 | Mudurluklerin MUtala Taleplerine cevap suresi ;g
8 |icra Tahsilat Orani % 50
9 | Bilgilendirme gitimi 2 konu
10 | Birim I¢i Egitim 5 saat/kji
11 | Birim Yo6netim Dgerlendirme % 80
12 | Diger Birim Memnuniyeti % 75
12 | Kiyaslama
13 | Birim I¢i Is Memnuniyeti % 70
GENEL BiLGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur 1
Sozlgmeli personel 1
Isci
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 2
Faks
Yazicl 2
Tarayici
Fotokopi makinesi
Hizmet Araci 1
BUT(;E BiLGISI OZETI
_ _ 2009 2010 2011 2012
HUKUK ISLERI HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL
GIDERI 78.000,00 47.000,00 48.880,00 50.835,20
SGK DEVLET
PRIMI . 15.000,00 15.000,00 15.600,00 16.224,00
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 44.000,00 46.000,00 47.840,00 49.753,60
MAHALLI
IDARELER 137.000,00 108.000,00 112.320,00 116.812,80
GENEL KAMU
HIZMETLERI 137.000,00 108.000,00 112.320,00 116.812,80
TOPLAM 411.000,00 324.000,00 336.960,00 350.438,40
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3-IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLU GU
GOREVLERI
(Mudarla guin Gorev Tanimi)
Yapilarin Belediye ve mucavir saha sinirlari igads planh yapilgma gergi; yurirlukteki mevzuata
uygun olarak olgmasini sglamak.
FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Muddarla gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)
1- imar durum belgesinin diizenlenmesi ve mimari projeayin yapiimasi.
2- Yapi ruhsati diizenleme, temel ve subasman erin&l yapilmasi.
3- Yap! denetim esaslarina uygun olarak seviybittaee hakedi belgelerinin kontrol ve
takibi.
4- Yapl & bitim ve yapi kullanma izin belgesi dizenlenmesi.
5- Caitli Kurum ve Kuruluslar ile Vatandstan gelen dilekgce ve yamnalara cevap vermek.
6- Konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, wkyi parklari ve sosyal donatilar gturmak
tzere 1/1000 olcekli imar planlarini , sbgillik imar programi, Kentsel D6gim ve Gelgim
Projelerine uygun alanlari hazirlamak.
7-Mevcutimar planlarina uygun olarak, imar uygulamasinin|yzgs!.
8-ifraz, Tevhid ve Yola Terkslemlerinin Yapilmasi.
9-5 yillik imar programi kapsaminda kamgiiema slemlerinin yapilmasi.
10- Kacak vdmara Aykiri yapilarin tespit edilerek mihurlenmesi
11-Belediye sinirlari icerisinde yapilan yeni bwea yollarin numaralandirma yonetngghe
uygun numaralandirmalerini yapmak.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BIiLGiSI OZETi
(Mudurlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butgesinin belirtiimesi)

2010
Gerceklesme

Imar Durum Belgesi Diizenlemesi 2 gun
Yeni ingaat ruhsatnamesi, tadilat runsatnamesi ve ruhsideyee belgesi 1 hafta
diizenlenmesi.
Temel, Su Basman ve Tabliye vizesi verilmesi 1 gln
Iskan Ruhsati Verilmesi 1 hafta
Kat Irtifaki Kurulmasi 1 gln
Tadilat ve Yenileme Ruhsati Verilmesi 1 gin
Insaat Kontroli 100 %
Sikayet Dilekgelerinin Dgerlendiriimesi 100 %
Is Bitirme Belgesi 2 gun
Kagak Yapi Kontroli Hergun
Imar Plani Dgisikli gi 3ay
Bina Kamulgtirmasi 2ay
Tevhidifraz Yola Terk Diizenlemeleri 15 gin
Imar Plani Uygulamasi 3ay
Hali hazir harita yapimi 4 ay
Revizyonimar Plani Yapimi 1wyl
Yol Kirmizi Kodu Verilmesi 1 gun
Birim ici Egitim 5 saat/kji
Birim YoOnetim Deerlendirme 90 %
Diger Birim Memnuniyeti 85 %
Birim ici Toplanti 50 adet/yil
Kiyaslama
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Vatanda Memnuniyeti 80 %
Birim Ici Is Memnuniyeti 75 %
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur 8
Sozlemeli personel
Isci 3
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 13
Faks
Yazici 13
Tarayicl 1
Fotokopi makinesi 2
Hizmet Araci 3
Plotter 1
BUTQE BILGISI OZETi
_ 5 2009 2010 2011 2012
IMAR MUDURLUGU HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 423.000,00 509.000,00 529.360,00 550.534,40
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 58.000,00 65.000,00 67.600,00 70.304,00
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 588.000,00 615.000,00 639.600,00 665.184,00
SERMAYE GIDERLERI 815.000,00 835.000,00 868.400,00 903.136,00
CARI TRANSFERLER 15.000,00 15.000,00 20.800,00 21.632,00
MAHALLI IDARELER 1.899.000,00 2.039.000,00 2.490.800,00 2.590.432,00
ISKAN VE TOPLUM 1.899.000,00 2.039.000,00 2.490.800,00 2.590.432,00
TOPLAM 5.697.000,00 6.117.000,00 7.107.360,00 7.391.654,40

4-INSAN KAYNAKLARI VE E GiTiM MUDURLU GU

GOREVLERI
(Muddarlt guin Gorev Tanimi)

Manavgat Belediyesi personelinin atama, nakil | sierfi, izin vb 6zluk glemlerini ylriutmek,
is¢ci 6demelerinin yapilmasini @amak, k¢i personelin aylik sigorta bildirgelerini dizenlekn
Belediye tgkilatinin ezitim planini hazirlamak, uygulamak vegaelendirmek. Norm kadroya uygun
yeniden yapilanmak.Personelin 6zlik veedi Sosyal haklariyla ilgili gorev dsikligi, 6dul ve
disiplin islerini yuritmek. Personelin istifa, emeklililstén cikarmasiemlerini yapmak.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1
1. Meslek ici gitim icin personel bgina her yil meslek icig@tim verilmesi
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2. Ozluk slemleri
3. Norm kadroya uygun yapilanma
PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGIiSI OZETi

(Mudurlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butgesinin belirtiimesi)

2010
Gerceklesme
Hizmetici Egitim
Personel Dgerlendirme Anketi 1 adet
Kariyer Planlama Calmasi Personelin % 5’1 igin
Yillik E gitim Planinin (Programinin) Hazirlanmasi 1 adet
Egitim Talep Anketi 1 adet
Ihtiyac Talep ve Sorun Anketi 1 kez/yil
Sikayet Dilekgelerinin Dgerlendirilmesi %100
Oneri-Odil Sistemi 2 kez
Hasta ve Cenaze Ziyaretlerinin Organizasyitiyaca Gore
Personele Yemek Verilmesi 1 kez/yil
Birim ici Egitim 6 saat/kji
Birim YoOnetim Deerlendirme 90 %
Diger Birim Memnuniyeti 85 %
Birim Ici Toplant 25 adet/yil
Kiyaslama
Birim ici Is Memnuniyeti 80 %
75 %
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur 2
Sozlemeli personel
Isci
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 2
Faks
Yazicl 1
Tarayicl
Fotokopi makinesi
Hizmet Araci
BUTQE BILGISI OZETi
2009 2010 2011 2012
HARCAMASI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHM INi TAHM INi TAHM INi
Personel Gideri INSAN KAYNAKLARI VE E GIiTiM MUDURLU GU BUTCESI

MAL I HIZMETLER MUDURLU GUNUN ICERISINDE YER

ALMAKTADIR.

SGK Devlet Pirimi
Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferlel

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

5-BASIN VE HALK iLE iLiSKiLER MUDURLU GU
GOREVLERI
(Muddarlt guin Gorev Tanimi)
1-Belediye faaliyetlerini halk ile paymak ve duyurmak amacli faaliyetler.

2- Belediye faaliyetlerinin kamuoyu ile payaak ve duyurmak amach faaliyetler.

3-Yerel ve ulusal basinda medya takibi yaparak/iemek,
4-Belediyemizce dizenlenen organizasyonlarda gorkengdi alarak aiviemek.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGiSi OZETI
(Muddarlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

2010
Gergeklesme
Basin bulteni 100adet/yil
Basin Toplantisi 10 adet/yil
Faaliyet Tanitim A§ Ve Pankarti 100adet/yil
Henseri Dernekleriyle Toplanti 2 kez/yl
Belediye hizmet bulteni 6 defalyil
Mahalle Muhtarlari Toplantisi 6kezl/yil
Sikayet Dilekgelerinin Dgerlendiriimesi %100
Birim ici Egitim 5 saat/kji
Birim YoOnetim Deerlendirme 90%
Diger Birim Memnuniyeti 85%
Birim Ici Toplant 50 adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti 80%
Birim Ici Is Memnuniyeti 75%
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur
Sozlemeli personel 2
Isci
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 1
Faks
Yazicl 1
Tarayicl
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Fotokopi makinesi

Hizmet Araci

BUTCE BiLGiSi OZETi

2009 2010 2011 2012
HARCAMASI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHM INI TAHM INI TAHM INI
Personel Gideri BASIN VE HALK iLE iLiSKiLER MUDURLU GU BUTCESI
MAL I HiZMETLER MUDURLU GUNUN iCERIiSINDE YER
ALMAKTADIR.
SGK Devlet Pirimi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

6-PARK VE BAHCELER MUDURLU GU
GOREVLERI:
(Mudarla gun gorev tanimi)
Manavgatilcesi sinirlari icinde, imar planlarindasiealan olarak ayrilan ve kamuya terki
yapiims, cocuk oyun alani, semt spor sahasi, refilj vgl ydanlarin projelendirerek ihtiyaclar
karsilayacaksekilde peyzaj proje ve uygulamalarinin yapilaralba&mlarinin sglanmasidir.

FAAL IYET VEYA H IZMETLER i:
(Mudarla gtin sorumluluk alanindaki faaliyet ve hizmetlerin bdirtilmesi)

1. Etld ve projelendirme kié, metraj, ihale ve kontrolorlik faaliyetleri.

2. Park yapim ve cevre diizenleme faaliyetleri.

3. Acik ysil alanlarin; Sulama, Budama, temfli ¢im bicme gibi bakim ve onarim,
faaliyetleri.

4. Agaclandirma faaliyetleri.

5. Peyzaj uygulamalari icin bitki Uretim ve Bakiemafiyetleri.

6. Sus Havuzu, su oyunlari ve plastik eserler ydmkim ve onarim faaliyetleri.

7.Park ve cocuk oyun alanlarina; oyun grubu ve atsk jimnastik aletleri konulmasi ve
bakim onarimlarinin yapiimasi faaliyetleri.7.SermpbSsahalari yapim ve bakim faaliyetleri.

8- Park ve Dier ysil alanlarin sulama tesisatlarinin yapimi bakinomarimlari faaliyeti.

9-Mezarliklarin bakim ve temizliklerinin yapiimdaaliyeti.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGiSI OZETI
(Muddarlikge 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

2010
Gerceklesme

1 | Etid ve projelendirme ki§, metraj, ihale ve kontrolérliik faaliyetleri. %100
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2 Oyun ve spor alanlari diizenlemesi 5adet

3 Park ve Cocuk oyun alani vesja@lan dizenlemesi 5adet

4 Botanik parki yapimi icin etit, proje,skie %50

5 Irmak kenari peyzaj diizenlemesi. %30 fiziksel
6 Sus havuzu ve su oyunlari yapimi 2adet

7 Plastik eserler yapimi 2adet

8 Park Yail Alan ve Kaldirnm Asaci sulamasi (sulama mevsiminde) 3kez/hafta
9 Park ve Ygl Alanlarda Cim bicme. 30kez/yil
10 | Mevsimlik cicek dikimi (Tim Cicek Parterleigin) 4Kez/yil
11 | Park ve Ygl Alanlarin Temizlgi 3kez/hafta
12 | Acik Alan Jimnastik Aleti ve Cocuk Oyun Grupuriia Bakimi %100

13 | Park Donati Elamanlari Bakim Ve Onarimi %100

14 | Agac ve Cali Fidani Uretimi 1000adet/yIl
15 | Park ve Ygl Alan Sulama Sistemi Otamasyonu. %10 fiziksel
16 |Sikayet Dilekcelerinin Dgerlendirilmesi %100

17 | Birim I¢i Egitim 5 saat/kji
18 | Birim Yonetim Dgerlendirme 90%

19 | Diger Birim Memnuniyeti 85%

20 | BirimIgi Toplant 25 adet/yil
21 | Kiyaslama

22 | Vatandga Memnuniyeti 80%

23 | BirimI¢i Is Memnuniyeti 75%

GENEL BILGi OZETi

PERSONEL 2010

Memur 8

Sozlemeli personel

Isgi 4

MAK INA TECHIZAT

Bilgisayar 3

Faks

Yazicl 3

Tarayicli

Fotokopi makinesi

Hizmet Araci

Sulama Araz6zu

Kamyon

Pikap

NN

Traktor

BUTCE BiLGiSi OZETi

2009 2010 2011 2012
PAR&G’guiALTJ%EJER HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 315.000,00 383.000,00 398.320,00 414.252,80
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SGK DEVLET PRIMi

GIDERLERI 59.000,00 64.000,00 66.560,00 69.222,40
MAL VE HiZMET ALIM

GIDERLERI 3.493.000,00 3.604.000,00 3.748.160,00 3.898.086,40
SERMAYE GIDERLERI 51.000,00 1.146.000,00 1.191.840,00 1.239.513,60
MAHALLI IDARELER 3.918.000,00 5.197.000,00 5.404.880,00 5.621.075,20
EKONOMIK ISLER 3.918.000,00 5.197.000,00 5.404.880,00 5.621.075,20
TOPLAM 11.754.000,00 15.591.000,00 16.214.640,00 16.863.225,60

7-RUHSAT VE DENETIM MUDURLU GU
GOREVLERI
(Mudarla guin Gorev Tanimi)
3572 saylll yasa,5393 sayili yasa, 2559,2005/928yilisyasa kapsaminda Gayrisihhi
muessese, sithhi ve umuma acik yerlerin ruhsatiémdsi,
Zabita Mudurligu ile beraber denetlenmesi ve yasalarda belirdézalarin uygulanmasi.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Mudarla gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)

1. 5393 sayili Belediye Kanunu ggirece gercek ve tlzel ¢lerin faaliyetleri ile ilgili olarak
belirtilen izin ve ruhsati vermek,gayrisihhi miesssaimuma acik istirahat vglence yerlerini ve
Sthhi Muesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

2. Calgma saat ve gunlerini dizenlemek.

3. Isyeri calsanlarinin sahip olmalari gereken nitelikler agiamdenetlenmesi.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGiSi OZETI
(Muddarlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

2010
Gergeklesme
Umuma Aclikistirahat ve Elence Yerlerinin Ruhsatlandiriimasi. 15 GUn
Gayri Sthhi muesseselerin ruhsatlandiriimasi 15 Gin
Umuma Aclikistirahat ve Elence Yerlerinin Denetlenmesi 600 adet/yil
Gayri Sthhi muesseselerin Denetlenmesi 500 adet/yil
Sikayet Dilekgelerinin Dgerlendiriimesi % 95
Birim ici Egitim 2 saat/kji
Birim Yonetim Deserlendirme % 95
Diger Birim Memnuniyeti % 85
Birim ici Toplanti 50 adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti % 80
Birim Ici Is Memnuniyeti % 80
GENEL BiLGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur 3
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Sozlemeli personel

Isci

MAK INA TECHIZAT

Bilgisayar 3

Faks

Yazici 1

Tarayicli

Fotokopi Makinasi

Hizmet Araci

BUTCE BiLGiSi OZETi

2009 2010 2011 2012
HARCAMASI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHM iINi TAHM iINi TAHM iINi

Personel Gideri RUHSAT VE DENETIM SERVIiSI BUTCESI ZABITA
MUDURLU GUNUN ICERISINDE YER ALMAKTADIR.

SGK Devlet Pirimi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

8- SAGLIK ISLERI MUDURLU GU
GOREVLERI
(Muddarlt guin Gorev Tanimi)

Iicedeki her csit saglik sorunuyla,hizmet,denetim vgigm bazinda ilgilenerek,sorunlari
gidermek icin gerekli cajmalarda bulunarak,8hkli bir toplum ve ¢evre olgmasi icin camak.
FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Muddarlt guin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)

1. Ilcede faaliyet gosteren, insargbgini dosrudan etkileyecek her gieisletme denetimini
yapmak.

2. Iicedeki defin §lemleri ve cenaze nakilemleriyle ilgilenmek.

3. Isyeri agma-ruhsat komisyonunda gérev

4. GSM ruhsat komisyonunda gorev.

5. Belediye personeli ve ailelerinin muayene vddras sevkleri

6. Hastane ve eczane faturalarinin tibbi uyguntu&adan kontrolt

7. Mevsimsel g programi.

8. Glincel s@ik sorunlari ile ilgili diger s&lik kuruluslari ile ortak, halka acik Ucretsiz
egitimler diizenlemek.
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PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BiLGiSI OZETi
(Mudurlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

2010
Gergeklesme
Poliklinik hizmetleri 4000 adet/yi
Eczane ve hastane evraklarinin tanzimi 2 gun/% 100
Defin ruhsati tanzimglemleri 15 dakika
Sikayet Dilekgelerinin Dgerlendiriimesi %100
Birim Ici Egitim 5 saat/kji
Birim Yonetim Deserlendirme % 95
Diger Birim Memnuniyeti % 95
Birim ici Toplanti 50 adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti % 90
Birim Ici Is Memnuniyeti % 95
GENEL BiLGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur 3
Sozlemeli personel
Isci
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 1
Faks
Yazicl 1
Tarayicli
Fotokopi Makinesi
Hizmet Araci
BUT(;E BiLGISI OZETI
} _ _ 2009 2010 2011 2012
SAGLIK HiZMETLERI HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 109.000,00 118.000,00 122.720,00 127.628,80
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 33.000,00 35.000,00 36.400,00 37.856,00
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 58.000,00 62.000,00 64.480,00 67.059,20
MAHALLI IDARELER 200.000,00 215.000,00 223.600,00 232.544,00
SAGLIK HIZMETLERI 200.000,00 215.000,00 223.600,00 232.544,00
TOPLAM 600.000,00 645.000,00 670.800,00 697.632,00

8 A-) SAGLIK ISLERI MUDURLU GU ( VETERINER iSLERI

GOREVLERI)
(Muddarlt guin Gorev Tanimi)

Belediye Veterinerlik ve Hayvan 8ag1 Hizmetlerinin strdirilmesi ve Belediye Mezbahane
hizmetlerinin kontrol edilmesi.
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FAAL IYET veya HIZMETLER 1

(Muddarlt gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)

1. Her tarll hayvan hastalikstas, tedavi ve koruyucu veteriner hizmetlerinin ulggnmasina

yonelik poliklinik hizmetlerinin sglanmasi.

2. Sokak Hayvanlarinin toplanarak, hayvan barimaidateslim edilmesi ggamak.
3. Sokak hayvanlarin kisigiariimasi gerekli hallerde ameliyat ya da bakimmietlerinin

yarutalmesi.

4. Belediye Mezbahanesinde yapilan hayvan kesimleei et Grtnlerini denetlemek.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BiLGiSI OZETi
(Muddarlikge 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

yil

2010
Gergeklesme
Bulasici ve Salgin Hastalilk Hayvan Muayeneleri 15 aadet
Basibos Sokak Hayvanlarinin Kisigarilmasi ve Numaralandiriimasi 150 adet/
Kurban Kesim ve SagiYerlerinin Dizenlenmesi 1 adet/yil
Hayvansal Gida Satlerlerinin Denetimi 50 defayil
AslI Kampanyasi Dizenleme 1Adet/yil
Sikayet Dilekcelerinin Dgerlendiriimesi % 90
Birim Ici Egitim 5 saat/kji
Birim Yonetim Deserlendirme 90%
Diger Birim Memnuniyeti 85%
Birim Ici Toplant 12 adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti 80%
Birim Ici Is Memnuniyeti 75%
GENEL BiLGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur 3
Sozlemeli personel
Isci 1
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 1
Faks
Yazicl 1
Tarayicli
Fotokopi Makinasi
Hizmet Araci
BUT(;E BiLGISI OZETI
o 2009 2010 2011 2012
MEZBAHA MUDURLU GU HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
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PERSONEL GIDERI 45.000,00 47.000,00 48.880,00 50.835,20

SGK DEVLET PRIMi

GIDERLERI 11.000,00 13.000,00 13.520,00 14.060,80

MAL VE HiZMET ALIM

GIDERLERI 41.000,00 47.000,00 48.880,00 50.835,20

MAHALLI iIDARELER 97.000,00 107.000,00 111.280,00 115731,2

EKONOMIK ISLER 97.000,00 107.000,00 111.280,00 115731,2

TOPLAM 291.000,00 321.000,00 333.840,00 347.193,60

9-TEMiZLiK ISLERT MUDURLU GU
GOREVLERI
(Muddarla guin Gorev Tanimi)

Temizlik Isleri Mudirligii 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2872 sayili gelt@nunu
dogrultusunda; Belediye sinirlari icersindeslgidl bir yasam temiz bir cevre okturulabilmesi icin
fice sinirlari dahilinde bulunan cadde sokak andagal genel temizfii, cadde sokak bulvar yaya
yollari ile Pazar vb alanlarin supirtlmesi yikanmédszenfeksiyonu ve devamli olarak temiz
tutulmasini sglamak. ilce sinirlari icersinde ofan kati atiklarin dizenli ve sihhi bgekilde
toplanarak kati atik aytirma ve depolama alanina gtlalmasini sglamak.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Muddarlt gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)

1. Ilce sinirlan dahilinde bulunan cadde sokak Pazatesi,ve yollarda bulunan coplerin
toplanmasi.

2- Sehir icerisinden toplanan coplerin transfer istamyd&kanaliyla nakil edilerek kati atik
ayristirma ve depolama alanina gtiailmasi.

3. Ana ve ara arter gorinimundeki sokaklasggPersonel) stplrgeci veya supurme araclari
vasitasiyla gunluk stpurmgarini yapmak.

4. llcemiz sinirlari dahilinde, soga paetli ¢cop cikariima saatlerinin belirlenerek ve
kontroliinin yapiimasi.

5. Ilcemiz sinirlari dahilinde Kurulmaktan olan Tum sefazar yerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi ve Pazaryerlerinin yikanmasi.

6. Ilce sinirlari dahilinde bulunan Meydan Cadde Sokak bulvarlarin yikanmasi ve
dezenfekte edilmesi.

7. Cevreye atilan ¢op, saat artgr moloz ve benzeri atiklarin takibi, kaldiriimase gerekili
cezai glemlerin yapiimasi.

8.Sivrisinek, Bocek Ve Zer Haere ile mucadele icin ilaclama faaliyetleri.

9 Kati Atiklar, Atik Yaslar, Ambalaj Atiklari, Atik Pil ve Akimdalatorler, @hlikeli Atiklar ve
Tibbi Atiklarin Kontrolleri ve bu atiklarin usuliinggun depolanmasi ve bertarafinigilaamasi.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGiSI OZETI
(Muddarlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

2010
Gergeklesme
Kati Atiklarin Toplanmasi. 6kez/hafta
Tibbi Atiklarin Toplanmasi. 6kez/hafta
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Moloz Toplama, Talep vBikayet % 100
Pazar Yerlerinin Temizh % 100
Sivrisinek, Bocek Ve Hgerellaclamasi 270 gun/yil
Kati Atik Nakli 7 kez/hafta
Bahce Atiklarinin @utiilerek Geri Kazanimi 15 ton/gln
Ayristirmali Cop Toplama Konteyniri Konulmasi 30 adét/yi
Sikayet Dilekgelerinin Dgerlendiriimesi % 100
Birim Ici Egitim 5 saat/kji
Birim Yonetim Deserlendirme % 95
Diger Birim Memnuniyeti % 90
Birim Ici Toplant 50 adet/yll
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti % 90
Birim Ici Is Memnuniyeti % 90

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2010

Memur 4

Sozlemeli personel

Isci 5

MAK INA TECHIZAT

Bilgisayar 1

Faks

Yazicl 1

Tarayicli

Fotokopi Makinasi

Hizmet Araci 28 Adet Ara¢ Miteahhit. 6 Adet ¢Op

kamyonu,2 Ad.slpirge makines|,3 Ad.
pkap,4 Ad arag¢ ustu ilag makinesi, 4 Ad
ilac sisleme makinesli,16 Ad. ilag pompasy,1
Ad. taral makine ,1 Ad. @a¢ kirma

makinasi
BUT(;E BILGIiSi OZETI
o 2009 2010 2011 2012

TEMIZLIK VE CEVRE HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA

TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 1.220.000,00 1.037.000,00 1.078.480,00 1.121.619,20
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 187.000,00 135.000,00 140.400,00 146.016,00
MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 8.526.000,00 10.248.000,00 10.657.920,00 11.084.236,80
SERMAYE GIDERLERI 15.000,00 15.000,00 15.600,00 16.224,00
CARI TRANSFERLER 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
MAHALLI IDARELER 9.953.000,00 11.440.000,00 11.897.600,00 12.373.504,00
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CEVRE KORUMA 9.953.000,00 11.440.000,00 11.897.600,00
TOPLAM 29.859.000,00 34.320.000,00 35.692.800,00
10-YAZI iSLERi MUDURLU GU

GOREVLERI
(Muddarlt guin Gorev Tanimi)

12.373.504,00

37.120.512,00

Baskanlik Makaminca onaylanarak Meclis ve Enciimenealgilen evraklarinsiemlerini
yapmak, Belediyeye gelen tim resmi evrak ve vataddiekcelerinin kaydini yaparaklemlerini

sonlandirmak.
FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Mudarla gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)

1. Bgkanlik Makaminin talebi tGizerine gerekli yazilarazhlanmasi ile ilgili yerlere

gonderilmesini sglamak.

2. Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgeleglem gormesini sgamak.

3. Belediyeye gelen bittun resmi evrak ve dilekgeleaiydini yaparak ilgili birimlere

gonderilmesini sdlamak.

4. Diger kurumlardan gelen yazilari cevaplamak, Beledyay posta hizmetlerinin

yapilmasini sglamak.
5. Meclis ve Enciimen gundemlerinin hazirlanmasagiasnak.
6. Meclis toplanti giin ve saatinin Meclis Uyelerbikeliriimesini salamak.

7. Belediye Meclisi ve Enciimenince alinan karamlafasalarda éngoérulen sureler icinde

gerekenglemlerini yaparak ilgili dairelere uganasini sglamak.

8. Belediye Meclisihtisas Komisyonlarinin karar ve raporlarinin yanaaini sglamak.

9. Evlendirme memurlarini koordine etmek.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGiSI OZETI
(Muddarlikge 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

2010

Gergeklesme
Meclis toplanti tutan@ desifresi % 100
Meclis ve Enciimen Gundeminin Hazirlanmasi 11 gdet
Gundemin Uyelere Catimi % 100
Meclis ve Encuiimen Kararlarinin Elektronik Ortamanfiasi % 100
Genel Gelen Evrak Kaydi ve Baimi % 100
Nikah akdi slemi (muracaatlarin) % 95
Meclis Kararlarinin Dagitimi 11 adet/yil
Encimen Kararlarinin @aimi % 100
Sikayet Dilekgelerinin Dgerlendiriimesi % 100
Birim Ici Egitim 5 saat/kji
Birim Yonetim Deserlendirme % 90
Diger Birim Memnuniyeti % 85
Birim ici Toplanti 50 adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti % 80
Birim Ici Is Memnuniyeti % 75
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GENEL BILGi OZETi

PERSONEL 2010

Memur 2

Sozlgmeli personel -

Isci -

MAK INA TECHIZAT

Bilgisayar

Faks

Yazici

VN W

Tarayicl

Fotokopi Makinasi

Hizmet Araci -

BUTCE BiLGiSi OZETi

2009 2010 2011 2012
HARCAMASI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHM iNi TAHM iNi TAHM iNi
Personel Gideri YAZI iSLERT MUDURLU GU BUTCESI MAL i HiZMETLER

MUDURLU GU iCERISINDE YER ALMAKTADIR .

SGK Devlet Pirimi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

11-ZABITA MUDURLU GU
GOREVLERI
(Muddarlt guin Gorev Tanimi)

Belediye Zabitasi, 5393 sayili Belediye Yasasi'fin Maddesi uyarinca, beldede esenlik,
huzur, sglik ve dizenin sglanmasiyla gorevli olup bu amagcla, belediye mecésafindan alinan ve
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesiegen emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngorulen ceza iediaptirimlari uygular.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Muddarla gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)

1. Manavgat'in esenlik ve dizenini korumak.

2.Belediye Meclisince ve/veya Encimenince algemir ve yasaklarin uygulanmasini
sglamak.

3-Belediye Meclisince vel/veya Enciimenince alghemir ve yasaklara uymayanlar hakkinda
gerekli tutanak veslemlerin yapilmasi.

4.Trafik zabitasi vasitasiyfenhir ici trafik diizeninin slanmasi hususunda denetim ve
kontrollerin yapilmasi.
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5-Pazaryerlerinin diizeninin @anmasi ve pazarcilarin trln, tarti ve 6lct agdiket v.b

unsurlarinin denetlenmesi.

6-Dilenciligin 6nlenmesi icin gerekli denetleme ve yaptirinmarygulanmasi.

7-Anutguluk, Cgirtkancilik gibi rahatsiz edici ve cikargayici eylemlere kar denetim ve

yaptirimlarin uygulanmasini @amak.
8- Seyyar saticilarin faaliyetlerini engellemek.
9. Umuma ait yerlerin diizenini@amak ve denetlemek.
10-s Yeri Agma ve Cakma Ruhsat Komisyonunda Gorev Almak.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGiSi OZETI

(Muddarlikge 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

2010
Gerceklesme
Kaldirim Isgalleri Denetimi Her gin
Pazar Yeri Denetimi % 100
Seyyar Satici Denetimi Hergln
Yazi vdlanlarinin Teblgi % 100
Zabit Varakasi Duzenleme % 100
Meclis Gundeminin Tehdi % 100
Enclimenin Verdii Idari Para cezasi tepii % 100
Isyeri Denetimi 1000 adet/yi
Toplu Ulasim Denetlemesi 100 kez/yil
Okul Servis Araglarizin Belgesi Verilmesi 150 adet/y
Ticari taksi Minibls ve Otobuslere Tahdit Belgesizenlenmesi (talebin) % 100
Belediye Emir Ve Yasaklari Denetimi 600adet/yil
Sikayet Dilekgelerinin Dgerlendiriimesi % 100
Birim Ici Egitim 5 saat/kji
Birim Yonetim De&erlendirme % 90
Diger Birim Memnuniyeti % 85
Birim ici Toplanti 50 adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti % 80
Birim ici Is Memnuniyeti % 75
GENEL BILGI OZETIi
PERSONEL 2010
Memur 27
Sozlemeli personel 16
Isci
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 6
Faks 1
Yazicl S
Tarayicl
Fotokopi Makinasi
Hizmet Araci 6
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BUTCE BiLGiSi OZETi

. 2009 2010 2011 2012

ZABITA MUDURLU GU HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI

PERSONEL GIDERI 543.000,00 606.000,00 630.240,00 655.449,60
SGK DEVLET PRIMI
CIDERLERI 78.000,00 82.000,00 85.280,00 88.691,20
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 466.000,00 517.000,00 537.680,00 559.187,20
SERMAYE GIDERLERI 25.000,00 25.000,00 26.000,00 27.040,00
CARI TRANSFERLER 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
MAHALLI IDARELER 1.117.000,00 1.235.000,00 1.284.400,00 1.335.776,00
KAMU DUZENI 1.117.000,00 1.235.000,00 1.284.400,00 1.335.776,00
TOPLAM 3.351.000,00 3.705.000,00 3.853.200,00 4.007.328,00

124TFAIYE MUDURLU GU
GOREVLERI
(Mudarla guin Gorev Tanimi)
5393 sayili Belediye Yasasi'nin 52. Maddestrddtusunda itfaiye mudurt, yangin
sondurme, acil kurtarma faaliyetleri ile birliktekut ve gyerinin yangin ve patlayicilara kar
korunma onlemleri kontrolt gérevlerini yuratar.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1

(Mudarla gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)
1-Yangin Sondurme, sel vb. tabii afetlere mudakalkurtarma faaliyetleri.
2-Trafik kazalarinda acil kurtarma faaliyetleri.
3-Ev velsyerleri yangin énleme tedbirleri kontrolu.
4- GSM ruhsat komisyonunda gérev almak.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGiSI OZETI

(Muddarlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflerinve butcelerinin belirtiimesi)

2010
Gergeklesme
Yangin sondirme faaliyetlerdh(oarin) % 100
Canl kurtarma faaliyetleriibarin) % 100
Arac-kaza kurtarma faaliyetit{barin) % 100
Su baskinlarina midahalialparin) % 100
Yangina midahale zamaigehir ici) 5-10 dk.
Resmi ve 0zel kurullarda dizenlenen yangigtdatbikati (Talebin) % 100
Yangin guvenlik denetim raporlari (ResmiKurumlar) % 100
Gsm kyeri ruhsatlarina uygunluk raporu( 3 giinde kontsdl)adet/yil % 98
Sihhi miuessesegyeri ruhsatlarina uygunluk raporu (1 giinde cev&) ddet/yil % 100
Vidanjor ile foseptik cekme % 100
Acil durum planlarini hazirlanmasi % 100
Itfaiye Tekilatinin Modernize EdilmediinYeni Arag Alimi 2 adet
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Sikayet Dilekcelerinin Dgerlendiriimesi % 100
Birim Ici Egitim 5 saat/kji
Birim Yonetim Deserlendirme % 90
Diger Birim Memnuniyeti % 70
Birim ici Toplanti 12adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti % 80
Birim ici Is Memnuniyeti % 90
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur 25
Sozlemeli personel
Isci 2
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 1
Faks
Yazicl 1
Tarayicl
Fotokopi Makinasi
Hizmet Araci 7
BUTQE BILGISI OZETi
o o 2009 2010 2011 2012
ITFAIYE MUDURLUGU HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 518.000,00 620.000,00 644.800,00 670.592,00
SGK DEVLET PRIMiI
GIDERLERI 75.000,00 85.000,00 88.400,00 91.936,00
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 237.000,00 234.000,00 243.360,00 253.094,40
SERMAYE GIDERLERI 115.000,00 115.000,00 119.600,00 124.384,00
CARI TRANSFERLER 15.000,00 15.000,00 15.600,00 16.224,00
MAHALLI IDARELER 960.000,00 1.069.000,00 1.111.760,00 1.156.230,40
KAMU DUZENI 960.000,00 1.069.000,00 1.111.760,00 1.156.230,40
TOPLAM 2.880.000,00 3.207.000,00 3.335.280,00 3.468.691,20

13-MAL 1 HiZMETLER MUDURLU GU

GOREVLERI

(Mudarla gtin Gorev Tanimi
Mali Hizmetler mudurligl; 5393 sayili Belediye Kanunun, 59 ve.60. maddeleribelirtilen
Belediye gelirlerinin ve giderlerinin takibi, Gele gider butcelerini hazirlanmasi, muhasettietae

isleri ile Gelir gider tahakkuk ve tahsilatlarinjapilmasi gorevilerini yerine getirir.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Mudarlt gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)
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1- Gelir ve gider bitcelerini hazirlama faaliyeti

2- Muhasebelgirme faaliyeti
3- Gelir tahakkuk faaliyeti
4- Gelir tahsilat faaliyeti

5- ic denetim faaliyeti

6- Harcama dncesi 6n mali kontrol ve raporlamaiyadil

7- Mali kontrol ve raporlama faaliyeti

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BiLGiSI OZETi
(M tdurlikce 2010 yih icin tespit edilen hedeflem ve butcelerinin belirtiimesi)

2010
Gerceklesme
Gelir Tahakkuk Tahsilat Orani % 20
arttirlmasi
Asker-Aceze Yardim Dgerlendirme 7 gun
Ogrenci Burslari
Bitce Gerceklgne Orani % 85
Yeni Abonelslem Sayisi 500 adet/yil
Faturaitirazlarinin Dgerlendirilmesi 19in/100%
Saya¢ okuma ve tahakkuk 6 defa % 10C
Saya¢ bakim ve onarimi 500 adet/yil
Sikayet Dilekcelerinin Dgerlendiriimesi %2100
Birim ici Egitim 5 saat/kji
Birim Yonetim De&erlendirme % 90
Diger Birim Memnuniyeti % 85
Birim ici Toplanti 12 adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti % 80
Birim Ici Is Memnuniyeti % 75
GENEL BILG1 OZETI
PERSONEL 2010
Memur 28
Sozlegmeli personel
Isci 11
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 28
Faks 1
Yazicl 17
Tarayicl
Fotokopi Makinasi
Hizmet Araci
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BUTCE BiLGiSi OZETi

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

PERSONEL GIDERI

SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRASFERLERI

YEDEK ODENEKLER
CARI TRANSFERLER

MAHALLI IDARELER

GENEL KAMU HIZMETLERI

TOPLAM

14-HAL MUDURLU GU

GOREVLERI

2009
HARCAMA
TAHMINI
760.000,00
125.000,00
1.741.000,00

485.000,00
50.000,00
5.950.000,00
910.000,00

10.021.000,00
10.021.000,00

30.063.000,00

(Muddarla guin Gorev Tanimi)
Hal Madurligti 5393 sayili Belediye Kanunu ve 552 sayili K.HIK 4128 ve 4367 sayili

kanunda belirtilen hiktmleri ifa etmekle goreviup] bu yasalar ¢ercevesinde tiketicilering gyabze

ve meyve ticaretini meslek edinenler ile mustabsill (Ureticilerin) hak ve menfaatlerini korumakla

yakumladar.

2010
HARCAMA
TAHMINI
715.500,00
108.000,00
1.841.000,00

585.000,00
50.000,00
6.000.000,00
1.615.000,00

10.914.500,00
10.914.500,00

32.743.500,00

2011
HARCAMA
TAHMINI
744.120,00
112.320,00
1.914.640,00

608.400,00
52.000,00
6.240.000,00
1.679.600,00

11.351.080,00
11.351.080,00

34.053.240,00

Hal Mudurligti Toptanct Hal'in Yonetim vesleyisinden sorumludur.

Mallarin (Yas Sebze ve Meyve) toptanci Hal’ e gir+ ¢ikisi, muhafaza, depolama ve satin
522 sayili K.H.K’ nin Toptanci Halleri Yonetimi vgleyis hakkindaki yonetmelik hukimlerine uygun
olarak yapilmasina #kin her ttrlt 6nlemleri almaya ve uygulamaya gareelyetkilidir.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Muddarla gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)
1- Hale giren mallarin tarti ve sayigidrini yapmak,
2-Hal personelinin dzlukleri ile genel yazmalar yurtutmek,

3-Hakem kurullarinin yazi, karar, tutanak ve teddliglemlerini yapmak,

2012
HARCAMA
TAHMINI
773.884,80
116.812,80
1.991.225,60

632.736,00
54.080,00
6.489.600,00
1.746.784,00

11.805.123,20
11.805.123,20

35.415.369,60

4-Tahsis sahipleriningyeri tahsis glemlerini yurttmek, tahsis Ucret ve teminatlarihip a
belediye veznesine yatirmak,
5- Tahsis sahiplerinin satislemlerinden alinan belediye veygetme payi gelirlerini hesap
ederek tahakkuk belgesi diizenlemek, pay gelirl¢aimsil etmek.

FAAL IYET veya HIZMETLER 1
(Muddarlt gun Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtiimesi)
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2010
Gergeklesme
Rayi¢c Alma 2adet/ay
Tahakkuksuz Tahsilat Orani Agti %10
Hal Hakem Kurulu Toplantisi ladet/ay
Toplam Hal Gelirlerinde Argi %10
Tahakkuklu Rusum Toplamak 12 adet/yil
Sikayet Dilekcelerinin Dgerlendiriimesi %2100
Birim Ici Egitim 5 saat/kji
Birim Yonetim De&erlendirme 90%
Diger Birim Memnuniyeti 85%
Birim ici Toplanti 12adet/yil
Kiyaslama
Vatanda Memnuniyeti 80%
Birim ici Is Memnuniyeti 75%
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2010
Memur 5
Sozlemeli personel
Isci 7
MAK INA TECHIZAT
Bilgisayar 3
Faks 1
Yazici 3
Tarayicl
Fotokopi Makinasi 1
Hizmet Araci 1
BUTQE BILGISI OZETi
5 2009 2010 2011 2012
HAL MUDURLU GU HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 47.000,00 55.000,00 57.200,00 59.488,00
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 10.000,00 11.000,00 11.440,00 11.897,60
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 119.000,00 119.000,00 123.760,00 128.710,40
SERMAYE GIDERLERI 80.000,00 80.000,00 83.200,00 86.528,00
MAHALLI IDARELER 256.000,00 265.000,00 275.600,00 286.624,00
EKONOMIK ISLER 256.000,00 265.000,00 275.600,00 286.624,00
TOPLAM 768.000,00 795.000,00 826.800,00 859.872,00
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